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 ّسف -1

، پنُٴی ٍ ثلگناك ٳبلیجلاًیَى، آمهَى ّبی آمهبیِگبُ تأییـٓلاعیت ٫لایٌـتِلیظ  ،ّـ٩ ام تـٍیي ایي كٍٍ ارلایی

 اًت. ٍ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ـُ آمهَى هْبكتٳٌٌ

   

 زاهٌِ وبرثرز  - 2 

ّبی آمهَى، ٳبلیجلاًیَى، پنُٴی ٍ ثلگناك ٳٌٌـُ  ٍ توبم آمهبیِگبُ ایلاى تأییـٓلاعیتایي كٍٍ ارلایی ؿك هلٳن هلی 

 ٳبكثلؿ ؿاكؿ. آمهَى هْبكت ٍ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢

 

 هسئَلیت اجرا ٍ ًظبرت - 3

هٌئَلیت ٠ًبكت ثل عٌي  ٍ ّبی هلٳن آمهبیِگبُ تأییـٓلاعیته٤بًٍت ت ارلای ایي كٍٍ ارلایی ثل ٣ْـُ هٌئَلی

 .اًتایلاى  تأییـٓلاعیتارلای آى ثل ٣ْـُ كئیي هلٳن هلی 

 

 ٍ همررات شیرثط هراجغ - 4

 ایلاى تأییـٓلاعیتّبی ارلایی عبٳن ثل هلٳن هلی  ٳلیِ ٯَاًیي، هٰلكات ٍ كٍٍ 4-1

 آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى یّب آمهبیِگبُثلای اعلام ٓلاعیت  هیالناهبت ٣وَ ،ISO IEC INSO 17025ًـاكؿ اًتب 4-2
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ISO 17034 

 اًتبًـاكؿٯبًَى تَٰیت ٍ ت٤ًَِ ٠ًبم   4-6

 



 

 

ّبي  آزهبیطگبُ تیغلاح سییتب ییرٍش اجرا

ثرگسار وٌٌسُ ، ، پسضىی َىیجراسیوبل ،  آزهَى

 تَلیس وٌٌسگبى هَاز هرجغ ٍ   آزهَى هْبرت

 NACI-P15/1111هـكٱ:  ُوبكُ

   07 ٍیرایص:ضوبرُ 

 20/12/1402  :تجسیس ًظر دیتبر

 48 از  5 غفحِ
 

 سطح دسترسی :

 

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی

 

 تؼبریفاغطلاحبت ٍ  -5

 ، INSO ISO IEC 17011اًتبًـاكؿّبیٳبكك٫تِ ؿك ٣لاٍُ ثل آٜلاعبت ٍ ت٤بكی٪ ثِ ،ؿك ایي كٍٍ ارلایی

,INSO ISO IEC 17000, 17043 INSO ISO IEC  ، INSO 20450، ISO IEC 17025 INSO ٍ15189 

INSOISO ِكٍؿٳبك هیآٜلاعبت ٍ ت٤بكی٪ میل ًین ث. 

  

 هروس   5-1
National Accreditation Center Of Iran (NACI) 

 

 .ایلاى اًت تأییـٓلاعیتلٳن هلی ه٠ٌَك ه

 ىآزهَ   5-2

Test 

 ّلیب /ٍ الوللیثیي/، هلی (ّبیاًتبًـاكؿ)ّبی  ثل ٛجٮ كٍٍ« هَكؿ اكمیبثی اًٜجب٭»یٲ  ت٤ییي یٲ یب صٌـ ٍیوگی ام

 گقاكی ٯبثل ٯجَل ٓغِ ُلٙ ثِیب٫تِ  ّبی ت٤ًَِ ًِـُ ٍ كٍٍ ّبی اًتبًـاكؿ اًت. كٍٍ هلٳن ثلای ٯجَلكٍٍ هَكؿ 

 ثبٌُـ. هی تًَٚ هلٳن

 وبلیجراسیَى  5-3
Calibration 

ّبی  َٛكی ٳِ ؿك گبم اٍل ثیي هٰبؿیل ٳویت ٍ ٣ـم ٯ٤ٜیت ثِ ،َُؿ هِؾْ اًزبم هی٣ولیبتی اًت ٳِ تغت ُلایٚ 

 یّب یًِبى ؿّگیلی ٍ  گیلی تًَٚ اًتبًـاكؿّبی اًـامُ ّبی اًـامُ ٳٌـ. ایي ٣ـم ٯ٤ٜیت گیلی اكتجبٙ ثلٯلاك هی اًـامُ

، ام ایي اٛلا٣بت ثلای ثلٯلاكی َُؿ ٍ ؿك گبم ؿٍم گیلی هلثَِٛ ٫لاّن هی ّبی اًـامُ هتٌبٟل ثِ ّولاُ ٣ـم ٯ٤ٜیت

 (4723)اًتبًـاكؿ  َُؿ. هیؿّی اًت٬بؿُ  گیلی ام ًِبى ای رْت ؿًتیبثی ثِ ًتبیذ اًـامُ كاثِٜ

 ًْبزارزیبثی اًطجبق  5-4

ّبی آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى، پنُٴی ٍ ثلگناكٳٌٌـگبى آمهَى هْبكت ٍ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ؿك ایي كٍٍ ارلایی ُبهل آمهبیِگبُ

 ثبُـ. هیتَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢  تأییـٓلاعیتْبؿّبی ً

 آزهبیطگبُ  5-5
Laboratory 

كٍٍ ؿك ایي  .گیلؿ ٯلاك تأییـٓلاعیت هَكؿ تَاًـ هی ٍ ؿّـ هی اًزبم كا اًٜجب٭ اكمیبثی ّبی ٤٫بلیت ٳِ آمهبیِگبُ

 اًت.   ٍ پنُٴی ٳبلیجلاًیَى ،آمهَى آمهبیِگبُارلایی ه٠ٌَك 
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 َىآزه آزهبیطگبُ 5-6
Test Laboratory 

ٳِ ت٤ییي یٲ یب صٌـ ٍیوگی ام یٲ هَكؿ اكمیبثی اًٜجب٭ كا ثل ٛجٮ یٲ كٍٍ ارلایی اًزبم  یًْبؿ اكمیبثی اًٜجبٯ

  ؿّـ. هی
  كٍؿ. ٳبك هی ّب ث٫ِلایٌـآمهَى ٣وَهب ؿك ؽَّٔ هَاؿ اٍلیِ، هغَٔلات یب  -1 یبزآٍري

 ُـُ اًت. «آمهَى آمهبیِگبُ» ربیگنیي آٜلاط« ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭» یب« ًْبؿ» ؿك ایي كٍٍ ارلایی،ؿك هَاكؿی  -2 یبزآٍري

 وبلیجراسیَى آزهبیطگبُ  5-7

Callibration Laboratory 

 

ًِبى گیلی ٍ گیلی ثب اًت٬بؿُ ام اًتبًـاكؿّبی اًـامُٳِ ؿك آى تغت ُلایٚ هِؾْ، ثلای تزْینات اًـامُ یآمهبیِگبّ

 َُؿ.  گیلی اكتجبٙ ثلٯلاك هی ّبی اًـامُ ت ٍ ٣ـم ٯ٤ٜیتهتٌبٟل، ثیي هٰبؿیل ٳوی یّب یؿّ
 ُـُ اًت.« ٳبلیجلاًیَى آمهبیِگبُ»ربیگنیي آٜلاط « ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭» یب« ًْبؿ» ؿك هَاكؿی ؿك ایي كٍٍ ارلایی، - يیبزآٍر

  

 ثبلیٌی( آزهبیطگبُپسضىی ) آزهبیطگبُ  5-8
Medical laboratory 
Clinical laboratory 

، ؽَى یٌُبً ؽَى -، هیٴلٍة ٌُبًی، ایوٌی ٌُبًی، ُیویبیی، ایوٌییٌُبً ٌتیمّبی  ٳِ آمهبیَ بیِگبُآمه

كا كٍی هَاؿ ثِ ؿًت آهـُ ام ثـى  ّب ٌُبًی، ٫ینیٲ عیبتی، ًلَل ٌُبًی، آًیت ٌُبًی، هًتیٲ ٍ ؿیگل آمهبیَ

ّب  ّب یب اكمیبثی ًلاهت اًٌبى بى ثیوبكیپیِگیلی ٍ ؿكه اًٌبى ثِ ه٠ٌَك ٫لاّن ٳلؿى اٛلا٣بت ثلای تِؾیْ، هـیلیت،

تَٓیِ ؿك  ٍُبهل ت٬ٌیل ًتبیذ  آمهبیِگبُّبی ثلكًی  ؿّـ ٍ هزبم اًت ؽـهبت هِبٍكُ ای كا ؿك توبم مهیٌِ هیاًزبم 

 .تِؾیٔی ثیِتل اكائِ ؿّـ ترْت اٯـاهب

 اًت. 1387ًبل  9000اینٍ  -ًـاكؿ ایلاىؿك اًتب "هـیل كؿُ ثبلا"هتلاؿ٩ آٜلاط   " آمهبیِگبُهـیل  "آٜلاط  - 1 يیبزآٍر

  

             ثرگسار وٌٌسگبى آزهَى هْبرت 5-9
                              Proficiency Testing Provider   

ٳٌٌـُ ثل اًبى ه٤یبكّبی ام  ًْبؿّبیی ٌّتٌـ ٳِ ًٌجت ثِ ثلگناكی آمهَى هْبكت ثل اًبى اكمیبثی ٣ولٴلؿ هِبكٳت

یذ كا پي ام تزنیِ ٍ تغلیل ؿك اؽتیبك هِتلی باٯـام ًوَؿُ ٍ ًت آمهبیِگبُّبی ثیي  ـُ ثِ كٍٍ هٰبیٌِپیَ ت٤ییي ُ

  ؿّـ. ٯلاك هی

ُـُ « ثلگناكٳٌٌـگبى آمهَى هْبكت»ربیگنیي آٜلاط « ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭» یب« ًْبؿ» ؿك هَاكؿی ؿك ایي كٍٍ ارلایی، -1 یبزآٍري

 اًت.
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 هرجغتَلیسوٌٌسگبى هَاز  5-10

گیلی ؿك  كینی ٍ هـیلیت پلٍهُ ٍ تؾٔیْ ٍ تٔوین ًْبؿی )ًبمهبى یب ُلٳت ؽَٔٓی یب ٣وَهی( ٳِ هٌئَلیت ٛلط

ّب ٍ ٓـٍك گَاّیٌبهِ ثلای یٲ هبؿُ  ّبی هلثَٙ، تبییـ ًْبیی هٰـاك هِؾِٔ ّب ٍ ٣ـم ٯ٤ٜیت مهیٌِ هٰـاك هِؾِٔ

 ٳٌـ كا ثل ٣ْـُ ؿاكؿ. ّبی ؿیگل ثلای هَاكؿ هلر٤ی ٳِ تَلیـ هی هلر٢ یب ثیبًیِ

 تأییسغلاحیت  5-11
Accreditation 

ثلای اًزبم ًْبؿ ٓلاعیت آى  ویٳِ عبٳی ام احجبت كً اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تًَٚ هلٳن ؿك اكتجبٙ ثب یٲ  تیٓلاع ـییتأ

 .ُـُ ثبُـٍٟبی٪ ؽبّ ٍ هِؾْ

 تأییسغلاحیت فرایٌس  5-12
Accreditation  Process 

  اًٜجب٭ اكمیبثی ّبیًْبؿ تأییـٓلاعیتٍ ًگْـاكی  ٓـٍكّب ام ؿكؽَاًت تب  ٤٫بلیت توبهیهل ُب تأییـٓلاعیت ٫لایٌـ

  .اًت

 تأییسغلاحیتزاهٌِ   5-13
Scope Of Accreditation 

 ُـُ اًت. ٣ٜبءایب  ّب، ؿكؽَاًت آى ثلای تیٓلاع ـییتأ ٳِ یهِؾٔ ّبی ٤٫بلیت

 اػطبء 5-14
Granting 

 .ثلای اٍلیي ثبكُـُ ؿك ؿاهٌِ)ّبی( ت٤لی٪ جب٭اًًْٜبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیت

 گسترش 5-15

Extending 

 .اًت ُـُتأییـٓلاعیتؿاهٌِ ثِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّبی ٤٫بلیت ٳلؿى اٗب٫ِ

 )هحسٍزسبذتي(وبّص   5-16

Reducing Accreditation  

 .اًت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ام یٲ ُـُ  تأییـٓلاعیت ؿاهٌِ)ّبی( ام ثؾِی ل٨َ

 تجسیس  5-17

Renew 
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 .اًتُـُ تأییـٓلاعیتّبی  تزـیـ ا٣تجبك ؿاهٌِ

 )توسیس( زاضتًگِ  5-18

Maintaining Accreditation  

 .اًتُـُ  ت٤لی٪ؿاهٌِ  یٲ ثلای تیٓلاع ـییتأ اًتولاك تأییـ

 ارزیبثی  5-19

Assessment 

 ٍ الناهی هـاكٱ ًبیل یبٍ ( اًتبًـاكؿ)ّب ًبىثل ا  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ُبیٌتگی ت٤ییي هلٳن رْت تًَٚ ٳِ ی٫لایٌـ

 .َُؿ هی اًزبم ُـُ ت٤لی٪ تأییـٓلاعیت ؿاهٌِ ثلای

 تجسیسارزیبثی  5-20

Reassessment 

 .اًت تأییـٓلاعیتتزـیـ  ثلای ُـُ اًزبم اكمیبثی

 ارزیبثی پیگیري  5-21

Follow-Up Assessment 

اٯـاهبت آلاعی یب  ْت عَٔل اٛویٌبى ام ٳ٬بیت اٯـام٣یٌی ر ؿًتیبثی ثِ َُاّـ ه٠ٌَك ثِٳِ تًَٚ هلٳن  اكمیبثی

 َُؿ.ُـُ ؿك اكمیبثی ؿك هغل اًزبم هیهلتجٚ ثب ٣ـم اًٜجب٭)ّبی( هِبّـُ

 ارزیبثی توسیس )هرالجتی(  5-22

Surveillance  

ًبمی ٍ ًگْـاكی  ، پیبؿُعَٔل اٛویٌبى ام تـاٍم اًتٰلاك ه٠ٌَك ثِ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  اكمیبثی ٳِ ؿك َٛل ؿٍكُ ا٣تجبك

 َُؿ.اًزبم هی ٓغیظ الناهبت تًَٚ هلٳن

 (هَرزي) ٍیژُ سرززُ/ ارزیبثی  5-23
Intrusive/Unannounced Assessment 

ًْبؿ اكمیبثی ثِ تِؾیْ هلٳن ام یب  ٍ ُـُ ٍآل ّب گناكٍیب  ،ثل اًبى ُٴبیت ؿكیب٫تیٍ اكمیبثی اًت ٳِ ثـٍى اٛلا١ 

 َُؿ. اًزبم هی اًٜجب٭

 ارزیبثی تین   5-24
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Assessment Team  
 .ؿٌّـ. هی  هتؾٔٔیي ٫ٌی هلتجٚ اًت ٳِ یٲ اكمیبثی كا اًزبمیب  اكمیبثبى ٍ هتؾْٔیب  ُبهل ًلاكمیبة، اكمیبة

 ارزیبة   5-25
Assessor 

 ُـُ هٌَٔة اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اكمیبثی ام  ثلای ارلای هلٳن تًَٚ اكمیبثی تین یٲ ام ثؾِی ٣ٌَاى ثِ ٳِ ُؾٔی

 .اًت

 )راّجر تین( سرارزیبة  5-26
Team Leader  

 ًَی هلٳن هٌَٔة ُـُ ٍ هٌئَلیت ٳلی هـیلیت یٲ اكمیبثی كا ثل ٣ْـُ ؿاكؿ. اكمیبثی اًت ٳِ ام

 گر()هطبّسُ ًبظر  5-27

Observer  

 اكمیبثی عَ٘ك ؿاكؿ.هغل ٫لؿی ٳِ ثِ اًتؾبة هلٳن رْت ٠ًبكت ثل ٣ولٴلؿ تین اكمیبثی ؿك 

 ٳٌـ. ًوی ؿؽبلت آى ؿك یب ًـاكؿ اًزبم اكمیبثی تبحیل ثل ٍ تین اكمیبثی ًیٌت ام ثؾِی ًبٟل -ي یبزآٍر

 آهَزش گیرًسُ  5-28

Trainer 

 عَ٘ك ؿاكؿ.ؿك هغل اكمیبثی اكمیبثی ثـٍى اْٟبك ٠ًل  ٫لایٌـرْت آهَمٍ ٣ولی ٍ یبؿگیلی  ٓل٫ب٫ًلؿی اًت ٳِ 

 هترػع فٌی )وبرضٌبس فٌی(  5-29

Technical Expert  

ٳٌـ ٍ ؿاًَ یب تؾْٔ هِؾٔی كا ؿك اكتجبٙ  هلٳن ٳِ تغت هٌئَلیت یٲ اكمیبة ٳبك هی تًَٚهٌَٔة ُـُ  ُؾْ

 ٳٌـ.  ؿّـ ٍ ثِ َٛك هٌتٰل اكمیبثی ًوی ی ٳِ ٯلاك اًت اكمیبثی َُؿ اكائِ هیتأییـٓلاعیتثب ؿاهٌِ 

 .ثبُـ ؿاُتِ كا اكمیبة یٲ اعلام ُلایٚ ،٫ٌی ٳبكٌُبى یٲ كٍؿ ًوی اًت٠بك - يیبزآٍر

 

  وویتِ ثبزًگري  5-30

Reviewing Committee 
 ؿاكؿ.ثل ٣ْـُ ُـُ كا  اكمیبثی اًزبم ٫لایٌـگقاكی هـاكٱ ٍ هٌتٌـات  ٍ ٓغِ ٳ٬بیت ای ٳِ ٳویتِ
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 ًَاٯْگیلی یب ٣َؿت ثِ تین اكمیبثی رْت تٴویل ٍ ك٢٫  تٔوین ّیئتؿك  ه١ََٗٛلط  ،ٳویتِ ثبمًگلی ثلًٍـاؿ - يیبزآٍر

 بُـ.ث هی

 تأییسغلاحیتگیري  تػوین ّیئت  5-31

Decision Board Of Accreditation 

 ٣ْـُ ؿاكؿ. كا ثِ  اًٜجب٭ اكمیبثی ّبیًْبؿ تأییـٓلاعیت ٫لایٌـگیلی ؿك ؽَّٔ  ٳِ هٌئَلیت ٳلی تٔوین ّیئتی

 تأییسغلاحیتگَاّیٌبهِ   5-32

Accreditation Certificate  
 ثبُـ. هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٤ٍٗیت ا٣تجبك ؿاهٌِ ٤٫بلیت هِؾْ بًگلیثِ تًَٚ هلٳن ٳ ٓبؿكُـُهـكٱ كًوی 

 تأییسغلاحیت ًوبز  5-33

Accreditation Symbol  
 ّب آى ایٌٴِ ؿاؿى ًِبى ه٠ٌَك ُـُ، ثِ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  اًت٬بؿُ ثلای هلٳن تًَٚ ٳِ ًوبؿی

 .َُؿ هی ٓبؿك اًـ، ُـُ تأییـٓلاعیت

 م اًطجبق ثحراًیػس  5-34

Critical Nonconformity  
یب ٣ـم اًٜجب٭ ثٌیبك رـی اًت ٳِ  ؿّـ ٳِ ًیٌتن ؿكٱ ًِـُ ٍ اًتٰلاك ًیب٫تِ ٍ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی مهبًی كػ هی

 تبحیل ثبیـ ٫َكایب ؿاهٌِ)ّبی( تغت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ایي َٓكت ا٣تجبك . ٳٌـ هیتْـیـ  یَٛكرـ ثِاكمیبثی كا ا٣تجبك 

 ت٤لیٮ َُؿ.

 هْنػسم اًطجبق   5-35

Major Nonconformity  
هٌتٰین ؿاكؿ ٍ ثلای ك٢٫ آى  لیتأح اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٣ـم اًٜجبٯی اًت ٳِ ًیٌتوبتیٲ ثَؿُ ٍ ثل ًتبیذ ٍ ؽـهبت 

ّبی  ـاماٯـام آلاعی ؿك ٫بٓلِ مهبًی هِؾْ اًزبم َُؿ. هوٴي اًت ثِ ه٠ٌَك اٛویٌبى ام احلثؾِی اٯیب  ثبیـ آلاط

 آلاعی ًیبم ثِ اكمیبثی پیگیلی ؿك هغل ٍرَؿ ؿاُتِ ثبُـ.

 جسئیػسم اًطجبق   5-36

Minor Nonconformity  

ًـاكؿ. ٣ـم اًٜجب٭  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیته٬ٌی رـی ثل ٤٫بلیت یب ًتیزِ  لیتأح٣ـم اًٜجب٭ رنئی ّیش 

 .َُؿ ك٢٫ هیآلاط  ثبصٌیي ٣ـم اًٜجبٯی  كا ؿاُتِ ثبُـ.ُـى ثِ ٣ـم اًٜجب٭ هْن  رنئی ًجبیـ پتبًٌیل تجـیل

 تیسغلاحییتأ تؼلیك  5-37
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Suspending Accreditation  

 .اًت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی یٲ  ُـُ تأییـٓلاعیت ّبی ؿاهٌِ ام ثؾِی یب ّوِ ثلای هَٯت ّبی هغـٍؿیت ٫َكی ا٣وبل

 تیسغلاحییتأ اثطبل  5-38

Withdrawing Accreditation 
 .اًتُـُ  تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی )ّبی( یٲ ٳل ؿاهٌِ یثلا تأییـٓلاعیت٨َ ل

 ضؼجِ  5-39

Subsidiary 

ی هزنا آؿكى یب ٍٳِ ؿاكای هـیل ٤ُجِ ٧یل ام هغل آلی ّبی ر٨لا٫یبیی  ؿك ًبیل هغل٤٫بلیت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ 

  َُؿ. اًزبم ٍ گَاّیٌبهِ هزنا ٓبؿك هی تأییـٓلاعیت ٫لایٌـهٌتٰل  َٓكت ثِ. ثلای ّل ٤ُجِ ـٌثبُ هیُـُ حجت

یٲ َّیت ٯبًًَی هغٌَة  ،آىثلاًبى ٤ٍٗیت  ؿٍلتٍاثٌتِ ثِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی یٲ یب   ؿاًِگبُ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -يیبزآٍر

 .َُؿ هی

 تؼبرؼ هٌبفغ  5-40

Conflict Of Interest 

اًزبم ٍٟبی٪ یب ا٣وبل اؽتیبكات ٯبًًَی آًبى ؿك ت٤بكٕ ثب هٌب٢٫  ؿك هٰبما٫لاؿ هَٯ٤یت ٍ ُلایٜی ٳِ ه٤٬ٌت ُؾٔی 

  .ٛل٫بًِ ٍ ثـٍى تج٤یٖ ٍٟبی٪ هقٳَك كا هب٢ً َُؿتَاًـ اًزبم ثیگیلؿ ٍ هی٣وَهی ربه٤ِ ٯلاك هی

 

 هروس اػلام رسوی 5-41

 كًوییب ًبهِ ٍ ًبمهبًی  ، پلتبل، كایبًبهِ )پٌت الٴتلًٍیٴی( ًبمهبًی، پیبهٲام ٛلیٮ ًبهبًِ یكًبً اٛلا١ ه٠ٌَك

 ثبُـ. هی

 ضرح الساهبت 6

 ُـُ اًت. لیتِٴ لیم یام هلاعل آل یا٣تجبكثؾِ ٫لایٌـ یًبم بؿُیپ

 )حجت، ثلكًی( ؿكؽَاًت -

 ،یبثیٯجل ام اكم یًبم آهبؿُ -

 (،تِؾیْ هلٳن)ؿك َٓكت  یبثیاكمَ یپ -

 ،ثؾِیا٣تجبك یبثیاكم -
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 (،یث٤ـپیگیلی  یبثیكم)ام رولِ ا یبثیاًزبم ُـُ پي ام اكم یّب یبثیاكم -

 ثبمًگلی -

 ،یلیگ نیتٔو -

 ٓـٍك گَاّیٌبهِ -

 (ی)هلاٯجت ـیتوـ یبثیاكم -

 ـیتزـ یبثیاكم -
 

 ٌٴِی. اٳٌـاًت٬بؿُ  یا٣تجبكثؾِ ٫لایٌـؿك  كٍٍ يیام صٌـ یجیتلٳ بی لیم یبثیاكم یّب تَاًـ ام یٴی ام كٍٍ هلٳن هی

كٍٍ  يیا ثِ هلثَٙ یّب َُؿ ؿك ٫ٔل یاًت٬بؿُ ه یثؾِا٣تجبك ٫لایٌـام  ای هلعلِصِ ؿك  یبثیاكم كٍٍ یٲ ام ٳـام

 .ؿاؿُ ُـُ اًت ظیتَٗ

 ،هٌتٌـات یثلكً -

 ًَاثٮ، یثلكً -

 (،یاؿاكَُاّـ ٣یٌی ٍ  یبثیؿك هغل )اكم یبثیاكم -

 ،یاًٜجبٯًْبؿ اكمیبثی  يیث بتٌیهْبكت ٍ هٰب آمهَى زِی٣ولٴلؿ ؿك ًت یثلكً -

 ،ٍ ًل مؿُ ًِـُ ینیك ثلًبهِ یـّبیثبمؿ -

 هٔبعجِ، -

 ام كاُ ؿٍك، یبثیاكم -

 ثِ آؿكى ایٌتلًتی  ٫لم ّبی اُبكُ ُـُ ؿك ایي كٍٍ ارلایی ام ٛلیٮ پلتبل هلٳن هلی تبییـ ٓلاعیت ایلاىٳلیِ 

www. Naciportal.inso.gov.ir ؿك ؿًتلى هی ثبُـ 

 زرذَاست 6-1

  تأییسغلاحیتزرذَاست ثجت  6-1-1

ٍ  حجت ،تأییـٓلاعیتربه٢ هلٳن هلی  ًبهبًِؽَؿ كا ام ٛلیٮ  تتأییـٓلاعی، ؿكؽَاًت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ 6-1-1-1

٠ًیل اًبًٌبهِ، آگْی حجت، آگْی الناهبت هلٳن ٍ اًتبًـاكؿ هَكؿ ؿكؽَاًت  ٛجٮثِ اً٘وبم هـاكٱ ٍ هٌتٌـات هلتجٚ 

٣٘بی ا، هـیلاىاٛلا٣بت  ،هـیلُ ٍ ه١ََٗ ٍ هغل ٤٫بلیتّیئت هلثَٙ ثِ ا٣٘بی  ؿك كٍمًبهِ كًوی آؽلیي ت٨ییلات

 اكمیبثی ّبی ًْبؿی عَٰٯ تیم ٫٤ٍٗلم ا٣لاهٜبثٮ ٛل٫ی  ٍ رـٍل ؽَؿاْٟبكی اًتٰلال ٍ ثی ، ًْبهـاكاىهـیلُّیئت 

 ثبمًگلی صٲ لیٌت» ٫لم ٍ NACI-F301 ثِ ُوبكُ هـكٱ ل٣بهلیهـیب  ًْبهـاكاىیب  لُیهـ ئتیٍ ا٣٘بء ّ ّب اًٜجب٭
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 صٲ لیٌت» ٫لم،  NACI-F308 ثِ ُوبكُ هـكٱاًیَى آمهَى ٍ ٳبلیجل آمهبیِگبُهلثَٙ ثِ  «ًَاثٮٍ  هـاكٱ

 ثبمًگلی صٲ لیٌت» ٫لم ،  NACI-F341 ثِ ُوبكُ هـكٱ پنُٴی آمهبیِگبُهلثَٙ ثِ  «ًَاثٮٍ  هـاكٱ ثبمًگلی

 صٲ لیٌت»ٍ ٫لم   NACI-F332, F350 ثِ ُوبكُ هـكٱ هلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت «ًَاثٮٍ  هـاكٱ

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  كا  NACI-F361 ثِ ُوبكُ هـكٱ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢هلثَٙ ثِ  «ٮًَاثٍ  هـاكٱ ثبمًگلی

   ٳٌـ. ثِ هلٳن اكًبل هی ام ٛلیٮ ًبهبًِ ،ؿاهٌِ گٌتلٍّبی ا٣ٜب، تزـیـ، ٫لایٌـؿك ٯبلت یٴی ام 

 

ِ ث هلٳنٍ یب كاثٚ ؽَؿ كا ثِ  بكیالاؽت تبمثبیـ رْت ؿًتلًی ثِ اٛلا٣بت ًبهبًِ ًوبیٌـُ ٯبًًَی  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

 ه٤ل٫ی ًوبیـ. هٴتَة(یب  )ًبهبًِ َٓكت كًوی

هٜبثٮ اًتبًـاكؿ  یتیلیهـ ٌتنیً ٲی ـیؿكؽَاًت ٳلؿُ اًت ثب یا٣تجبكثؾِ یٳِ ثلاًْبؿ اكمیبثی اًٜجبٯی 

  ٳلؿُ ثبُـ. یاًـام كا كاُ ٌتنیً يی)ًِ هبُ( ا 3عـاٯل  ـیٳلؿُ ثبُـ ٍ ثب زبؿیهلثَِٛ ا یا٣تجبكثؾِ

ك٫تبك ، ایي اٯـام ثِ هٌنلِ اٛلا٣بت كا پٌْبى ٳٌـ بیكا اكائِ ؿّـ  یاٛلا٣بت ٧لٜ ٣وـاً ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭صٌبًضِ 

ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ثِ تِؾیْ  تأییـٓلاعیتتلٰی ُـُ ٍ ؿك َٓكت تزـیـ ٍ گٌتلٍ ؿاهٌِ، گَاّیٌبهِ  هتٰلجبًِ

ثِ  ٫لایٌـهلعلِ ا٣ٜبء ثبُـ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ؿك كؽَاًت ؿَُؿ ٍ صٌبًضِ  گیلی ت٤لیٮ/اثٜبل هیتٔوینّیئت 

اكًبل ؿكؽَاًت  حجت ٍ ًبل هزبم ثِ یٲ تبؽبٛی  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭َُؿ.  گیلی هؾتَهِ هیتٔوینّیئت تِؾیْ 

 ثبُـ.  ًوی تأییـٓلاعیت

ّب  هِی ؽٚ لیًبّب ٍ  ، ؿًتَكال٤ولّبی ارلایی، كاٌّوبّب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ٗوي آگبّی ٳبهل ام الناهبت توبهی كٍٍ

ثبیـ ٯجل ام حجت ؿكؽَاًت ًٌجت ثِ ٳبهل ثَؿى هـاكٱ ٍ هٌتٌـات ٍ ّوضٌیي ك٣بیت ٳبهل  هٌـكد ؿك ًبهبًِ ٍ پلتبل

ؿكؽَاًت اٯـام ًوبیـ. ثـیْی  تالناهبت هٜبثٮ ثب اًتبًـاكؿّبی ؿكؽَاًتی اٛویٌبى عبٓل ٳلؿُ ٍ ًپي ًٌجت ثِ حج

٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هٜبثٮ ثب الناهبت  تأییـٓلاعیتّبی ٫لایٌـیبثی اًٜجب٭ ؿك ّل هلعلِ ام اًت صٌبًضِ ًْبؿ اكم

هؾتَهِ ؽَاّـ  ٫لایٌـثلكًی ؿكؽَاًت( اٯـام ًٴٌـ،  ٫لایٌـّب ؿك  )ام رولِ تٴلاك ٣ـم اًٜجب٭ NACI-F360هـكٱ 

 ُـ.

ّل ُلط  ی، ارلاًیبمهٌـی ّبی ا٣لاهی ٛجٮ  17011 یً یا یآ-نٍیاًتبًـاكؿ ا 1-2-6ؿك َٓكت تغٰٮ ه٬بؿ ثٌـ 

 ٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱاٯـام هتٌبًت ثب هـت مهبى هِؾْ ُـُ ؿك 

NACI-F360 ؽَاّـ ثَؿ. یهلٳن الناه یام ًَ تیعلآ ـییتب ٌـی٫لا  

م ٯبثل كٍ 20تب  ثِ تِؾیْ ّیئت ثبمُ مهبًی ت٤ییي ُـُ ثلای ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ّبی ا٣لاهی ثِ ًْبؿ ٛجٮ هـكٱ ٫َ٭

 توـیـ اًت. 

 یاػتجبرثرط زاهٌِ  6-1-2
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 تأییـٓلاعیتربه٢ هلٳن هلی  ًبهبًِ ؿك ُـُ ٪یت٤ل یّب ثب اًتؾبة ام ؿاهٌِ ـیٳٌٌـُ ثب ؿكؽَاًت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

ٳٌـ.  ٪یكا ثِ ٍَٗط ت٤ل ؽَؿ ثب ٍاكؿ ٳلؿى  ؿاهٌِ هلثَٙ ثِ ثلًبهِ ٌِ،یمه يیؿك ا یؿك َٓكت ٣ـم ؿًتلً بیایلاى 

ّبی آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى ثل اًبى اًتبًـاكؿ  آمهبیِگبُ تأییـٓلاعیتاهٌِ ٤٫بلیت هلٳن هٜبثٮ ٫لم ؿاهٌِ ُوَل ؿ

-NACIثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ آمهبیِگبُ تأییـٓلاعیت٫لم ؿاهٌِ ُوَل ، NACI-F303 ثِ ُوبكُ هـكٱ 17025

F322 ،  ُوبكُ هـكٱثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ  تأییـٓلاعیتؿاهٌِ ُوَل ٫لم NACI-F330  ٍ ؿاهٌِ ُوَل ٫لم

  ٤لی٪ ُـُ اًت.ت NACI-F362 ثِ ُوبكُ هـكٱ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ تأییـٓلاعیت

 ضَاثط ٍ ضرایط هروس حست ًَع زرذَاست )اػطبء، گسترش زاهٌِ، تجسیس(   6-1-3

یب آگْی آؽلیي ت٨ییلات ؿكد ُـُ ثبُـ. ثبیـ ؿك اًبًٌبهِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ه١ََٗ ٤٫بلیت هلتجٚ ثب اهَك  6-1-3-1

ٍ ؿك َٓكت حجت ؿكؽَاًت  ثبُـ ًوی ًبهبًِّلگًَِ ؿكؽَاًت ؿك  حجت ثِ هزبم اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ٧یل ایي َٓكت 

  .گلؿؿ ا٣ٜبء، ؿكؽَاًت هؾتَهِ تلٰی هی

آى ثبیـ تًَٚ ثبلاتلیي هٰبم  ه١ََٗ ٤٫بلیت ،ٍ هلاٳن آهَمٍ ٣بلیؿٍلتی  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك كاثِٜ ثب  6-1-3-2

 .َُؿا٣لام ثِ َٓكت كًوی ؿًتگبُ 

ّبی ٯجلی  ٗلٍكی اًت پیَ ام حجت ؿكؽَاًت تزـیـ، تزـیـ ٍ گٌتلٍ ؿاهٌِ، گٌتلٍ ؿاهٌِ، گَاّیٌبهِ 6-1-3-3

 .ُـُ ثبُـحجت  ًبهبًِؿك  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

 هبُ 12عـاٯل ثبیـ ؿك ثبمُ مهبًی  ا٫نایَ ؿاهٌِ یب یـؿك هلعلِ تزـ ُـُ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-1-3-4

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی صٌبًضِ  اٯـام ٳٌـ. ًبهبًًٌِجت ثِ حجت ؿكؽَاًت ام ٛلیٮ  ،اتوبم ا٣تجبك گَاّیٌبهِ هبًـُ ثِ

گَاّیٌبهِ حجت ٳٌـ اهب تب پبیبى ا٣تجبك  ًبهبًِؿك  ُـُ ٫َ٭ؽَؿ كا ؿك ثبمُ مهبًی ت٤ییي تأییـٓلاعیتتزـیـ  ؿكؽَاًت

 َُؿ. گَاّیٌبهِ ثب ٤ٍٗیت ا٣ٜبء ٓبؿك هیًلًیـُ ثبُـ، ثِ ًلاًزبم  تأییـٓلاعیتتزـیـ  ٫لایٌـٯجلی، 

 ثبُـ. تٌْب یٲ ثبك اهٴبًپقیل هی تأییـٓلاعیتؿاهٌِ ؿك َٛل ا٣تجبك گَاّیٌبهِ  ؿكؽَاًت گٌتلٍ 6-1-3-5

 . ٯبثل اًزبم اًت ًبهبًِگَاّیٌبهِ ام ٛلیٮ آؽلیي پي ام تبكیؼ ٓـٍك  هبُ ؿُؿكؽَاًت گٌتلٍ ؿاهٌِ  6-1-3-6

اهٴبًپقیل ًجَؿُ ٍ ؿكؽَاًت  گَاّیٌبهِ ؿك ًبل آؽل ثِ تٌْبییگٌتلٍ ؿاهٌِ ؿك َٛل ا٣تجبك ؿكؽَاًت  6-1-3-7

ٗوٌب هلٳن الناهی ؿك ؽَّٔ تل٬یٮ اكمیبثی هلاٯجتی  .َُؿگٌتلٍ ثب ؿكؽَاًت تزـیـ گَاّیٌبهِ ثبیـ حجت ٍ اكًبل 

  ًـاكؿ. اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿیگلی ثب اكمیبثی گٌتلٍ ؿاهٌِ   یب ّل اكمیبثی
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ؽَؿ ه٫َٮ ثِ اؽق گٌتلٍ ؿاهٌِ  تأییـٓلاعیتپیَ ام پبیبى ا٣تجبك گَاّیٌبهِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی صٌبًضِ  6-1-3-8

تبكیؼ پبیبى ا٣تجبك  یب٫تِ هٜبثٮ ثب ّبی گٌتلٍ ؿك ؿاهٌِ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی َُؿ تبكیؼ ا٣تجبك گَاّیٌبهِ  تأییـٓلاعیت

 گَاّیٌبهِ اًت.

ام  ُـُّبی مهبًی ت٤ییي ؿك ثبمُ تأییـٓلاعیت ٫لایٌـثب هلٳن ؿك ارلای  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ـم ّوٴبكی ٣ 6-1-3-9

هتَٯ٪ ٍ پلًٍـُ هؾتَهِ  ٫لایٌـٍ  ُـُثِ هٌنلِ أًلا٩ ام ؿكؽَاًت هغٌَة  NACI-F360هـكٱ ٛجٮ ٛل٩ هلٳن

 َُؿ. هی

آى ؿاهٌِ، پي ام یٴٌبل ٍ ؿك اٍلیي  ا٣تجبك ؿك ثلای ًْبؿّبی ؿاكایٍ الناهبت ٣وَهی ٍ تؾٔٔی رـیـ َٗاثٚ  اًتٰلاك

 ؽَاّـ ثَؿ .الناهی اكمیبثی 

  تَسط هروس ٍ هٌبثغ ًْبز تأییسغلاحیتثررسی زرذَاست  6-1-4

ؿك اكائِ ؽـهبت ٍ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ثب تَرِ ثِ تَاًبیی ، ًبهبًِ ٫ت ؿكؽَاًت ام ٛلیٮهلٳن پي ام ؿكیب 6-1-4-1

 ُـُ ٍ ا٣لام ًتیزِ ًٌجت ثِ ثلكًی هـاكٱ ٍ هٌتٌـات ثبكگقاكی ،هَرَؿؿك اؽتیبك ؿاُتي هٌبث٢ ّوضٌیي ثب تَرِ ثِ 

٫لم مهبى ثٌـی ثِ ُوبكُ  ُـُ ؿكثٌـی ت٤لی٪مهبى ٛجٮ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ثِ  ٣ـم پقیلٍ ؿكؽَاًتیب  پقیلٍ

 ٳٌـ.  اٯـام هی NACI-F360هـكٱ 

هلٳن هلی ثِ ّل  ًبهبًِؿك  ٳٌـ. ٳبكٌُبًی كا رْت ثلكًی ؿكؽَاًت اًتؾبة هیهلثَِٛ،  تأییـٓلاعیته٤بٍى 

 َُؿ. ؿكؽَاًت یٲ ُوبكُ اؽتٔبّ ؿاؿُ هی

 .ًوبیـ یبثیاكم لیم یبكّبیًبى ه٤ٳلؿُ ٍ ؿكؽَاًت كا ثل ا یهٌبث٢ كا ثلكً ـیثب تأییـٓلاعیتٳبكٌُبى 

 ؛ّبی هلٳن ٫لم ؿاهٌِ ثبؿاهٌِ ؿكؽَاًت ُـُ  تٜبثٮ (ال٪

 َیپ یّب ّب ؿك مهبى آى ثَؿى ؿكؿًتلى ، ام رولِیبثیاكم نیت ی ٍ ٓلاعیتٌتگیُبهٴبًیٌن هٌبًت رْت ثلكًی  (ة

 ؛ُـُ یٌیث

 ؛یهتٰبٗ اًٜجب٭ اكمیبثی ًْبؿ ی٫ٌ تیٓلاع یبثیاكم یثلا ثبمًگلی ٫ٌی تِیٍرَؿ ٳو( ح

ٍ  یٳِ ؿك ًٜظ هل یّب ٍ آَل ؽٚ هِیثب  هٜبثٮ یهتٰبٗ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٳبك  َُیاًٜجب٭ ٍ ُثلكًی ( ت

 .اتؾبف ُـُ اًت هلٳنٌُبؽتِ ُـُ ٍ تًَٚ  تیثِ كًو یالولل يیث
 
 ثبُـ. هیّبی ارلایی هلٳن  هٜبثٮ ثب تَاًوٌـی آمهبیِگبُربه٢  ًبهبًِؿك ّبی هٌـكد  ؿاهٌِ -يبزآٍری

ثِ اٛلا١  ًبهبًِؿكَٓكت ٣ـم پقیلٍ ؿكؽَاًت، هلٳن ٗوي ا٣لام ؿلیل ٣ـم پقیلٍ، ه١ََٗ كا ام ٛلیٮ  6-1-4-2

ثِ ُوبكُ هـكٱ   اًٜجب٭اكمیبثی  ّبی ًْبؿ تأییـٓلاعیت٫لم ثبمًگلی ؿكؽَاًت ٍ هٜبثٮ  كًبًـُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

NACI-F304  هـت مهبى هٰت٘یپي ام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ك٢٫ ًْٰ تًَٚ ؿك َٓكت ٣ـم  َُؿ. هیثلكًی هَاكؿ، 
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َٓكت  ؿك َُؿ. هتَٯ٪ ٍ ؿكؽَاًت هؾتَهِ هی ٫لایٌـ ،٫NACI-F360لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ هٜبثٮ ثب 

ثِ ُوبكُ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭پقیلٍ ُلایٚ تبئیـ ٓلاعیت  تَا٫ٮ یب ٤ْـت پقیلٍ ؿكؽَاًت، آمهبیِگبُ ثبیـ ٫لم

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هزبم آى /ٳِ توبهی ٬ٓغبت آى هوَْك ثِ هْل كًوی ٍ اه٘بی هٰبم اكُـ NACI-F154هـكٱ 

 ًوبیـ. ؿك ًبهبًِ ثبكگقاكیثَؿُ 

 تیٓلاع ـیٍ تبئ یبثیت٤ل٫ِ اكائِ ؽـهبت اكمكا هٜبثٮ ثب  تأییـٓلاعیت ٫لایٌـهلثَٙ ثِ  ّبی هلٳن ّنیٌِ 6-1-4-3

ًْبؿ  یبثیهـت مهبى اكم يیتؾوی ؿًتَكال٤ول ارلائ ؿك اًٜجب٭ یبثیًْبؿ اكم ٲی یِ اماث لاىیا تیٓلاع ـیتبئ یهلٳن هل

 ،ُـُ ٳٌـ. ؿك َٓكت ٣ـم پلؿاؽت ت٤ل٫ِ ؿك هْلت ت٤ییي ؿكیب٫ت هی 7W0-NACIثِ ُوبكُ هـكٱ  ّب اًٜجب٭اكمیبثی 

 هتَٯ٪ ٍ ؿكؽَاًت هؾتَهِ ؽَاّـ ُـ.  تأییـٓلاعیت ٫لایٌـ

ًْبؿ اكمیبثی هِوَل ت٨ییل َُؿ ٍ  ت٤ل٫ِ هقٳَك ،اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی م هجل٦ ت٤ل٫ِ ثِ صٌبًضِ پي ام ا٣لا 6-1-4-4

 لؿاؽت َُؿ.ُـُ پًبهِ اثلا٥آؽلیي آییيٯجل ام تبكیؼ ارلا اٯـام ثِ پلؿاؽت ًٴلؿُ ثبُـ، ت٤ل٫ِ ثبیـ هٜبثٮ  اًٜجب٭

ا هٜبثٮ ثب هَاكؿ هٌـكد ؿك پلتبل هلٳن كا هـاكٱ ٍ ًَاثٮ هَكؿ ًیبم هلٳن كهَٟ٪ اًت  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-1-4-5

 .امٛلیٮ ًبهبًِ ثِ هلٳن اكًبل ًوبیـ

اهٴبى حجت ام تبكیؼ هؾتَهِ ُـى تب َُ هبُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك َٓكت ؿٍ ثبك هؾتَهِ ُـى ؿكؽَاًت،  6-1-4-6

 .ؿكؽَاًت ؿك ًبهبًِ كا ًؾَاّـ ؿاُت

 آهبزُ سبزي لجل از ارزیبثی 6-2

اًزبم َُؿ. ؿك  1-2-6ثٌـ ٛجٮ  ـیثب یبثیاكمَ یپثِ تِؾیْ هلٳن ثبُـ، كا ؿكؽَاًت ٳلؿُ  یبثیاكمَ یپ یاگل هتٰبٗ

 .بثـی هیاؿاهِ  یثِ هلعلِ ث٤ـ ٫لایٌـ ،یبثیاكم َیَٓكت ٣ـم ؿكؽَاًت پ

 پیص ارزیبثی 6-2-1

 ًْبؿ ٌـُیتوبى ثب ًوبؿك  ،اثْبم بی یّلگًَِ ٳبًتؿك َٓكت ٍرَؿ ، بمیهـاكٱ هَكؿ ً ٳلیِ ب٫تیپي ام ؿك 6-1-2-1

 ،ام هغل ِیاٍل ـیثبمؿ ه٤بٍى هلثَِٛثب هَِكت  ،ٳٌٌـُ پلًٍـُ ًگلیثبم ٌِْبؿیٛجٮ پ هوٴي اًت ًَِؿ،ثلٛل٩ 

 َُؿ. ینیك ثلًبهِ

 تیلیهـ ٌتنیهَرَؿ ؿك ً یّب ُٴب٣٩لاٍُ ثل تزنیِ ٍ تغلیل  ُـُ، ینیك ثلًبهِپیَ اكمیبثی ّـ٩ ام ّل  6-1-2-2

 .اًت ٌتنیؿك ً هِؾْ ه٨بیلتّلگًَِ  ییٌُبًب یثلا ٍ تلاٍ هـاكٱهِٴل هلثَٙ ثِ عل ّل گًَِ ی، هتٰبٗ

هَِكت ثب  ی٫ٌ ٳبكٌُبىیب  بةیتًَٚ اكمٍ ؿك َٓكت لنٍم  ًل اكمیبة ٲیتَاًـ تًَٚ  یه پیَ اكمیبثی ٲی 6-1-2-3

اكائِ  ـیؿك َٛل ثبمؿ هتٰبٗیٳٌٌـُ ثِ  ثبمؿیـ بةیاكم یام ًَ یاِ یتَٓ بیگًَِ هِبٍكُ  شیَُؿ. ّاًزبم  هلثَِٛه٤بٍى 
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 یٍ هغلهبًگ یٛل٫ یكا ؿك هَكؿ ث NACI-F141ٳِ ٯجلاً ٫لم  یا ٳٌٌـُ ـیثبمؿ بةیتًَٚ ّل اكم ه١ََٗ يیَُؿ. ا یًو

 َُؿ. یه يیاه٘ب ٳلؿُ ثبُـ ت٘و

 ـیثِ ثبمؿ ًٌجت یلیثِ ّل ؿلٳِ ٍ ایي عٮ ثلای ایِبى ٍرَؿ ؿاكؿ ؿاؿُ  هتٰبٗیثِ  ـیٳٌٌـُ ٯجل ام ثبمؿ ـیثبمؿ بةیًبم ّل اكم -1یبزآٍري 

 ا٣تلإ ٳٌـ. یُؾْ ؽبٓ

ی بثیاكم َی٫لم پ،  NACI-F305ثِ ُوبكُ هـكٱ  هلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى یبثیاكمَ یپ٫لم  -

ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى ی هلثَٙ ثِ بثیاكم َی٫لم پ ، NACI-F323 ثِ ُوبكُ هـكٱ پنُٴیهلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ  

ثِ ُوبكُ هـكٱ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ی هلثَٙ ثِ بثیاكم َی٫لم پٍ  NACI-F331ُوبكُ هـكٱ ثِ هْبكت  

 NACI-F363 ًَٚلؿیگ یٯلاك ه يیٍ هَكؿ تَا٫ٮ ٛل٫ اكائِ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ثِ ًپي َُؿ،  یه تٴویل اكمیبة ت. 

 ؿًتلى ثبٌُـ.ؿك  یبثیاكمَ یپ ـیؿك َٛل ثبمؿ ـیثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یـیپلًٌل ٳل -

هوٴي اًت  يیّوضٌ یبثیاكم نیتگل٫تِ ٍ  ٯلاك یعـاٯل هَكؿ ثلكً تیلیهـ ٌتنیً یارلا ًغَُ ،یبثیاكم يیع ؿك -

  .ٌـیكا ثج ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭هلثَِٛ  ناتیثؾَاّـ ٍاعـّب ٍ تزْ

ّل ٣ـم اًٜجب٭  یثلا NACI-F306ثِ ُوبكُ هـكٱ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ی٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاع ٲی -

 َُؿ. یثِ اُتلاٱ گقاُتِ ه اكمیبثی اًٜجب٭ ًْبؿثِ  یبًیپبٍ ؿك رلٌِ  َُؿ یهپل  یبثیهِبّـُ ُـُ ؿك َٛل اكم

 .ًوبیـ یهٍ اكًبل  لیگناكٍ كا تٴو ،یبثیاكم َیكٍم پي ام اتوبم پ 15عـاٳخل تب  یبثیاكم نیت -

ًْبؿ اكمیبثی ، هٴتَةیب  ًبهبًِ ٮیام ٛل یبثیگناكٍ اكم لیي ام تٴوهبُ پ 3عـاٳخل ٟل٩ هـت  ،یبثیاكمَ یپپي ام  -

َٓكت هخجت ثَؿى  ؿك .ؿك ؽَّٔ توبیل ثِ اؿاهِ ا٣تجبكثؾِی تٔوین ؽَؿ كا كًوی ثِ هلٳن ا٣لام ًوبیـ ـیثب اًٜجب٭

 ؿ.َُ یههؾتَهِ پلًٍـُ َٓكت  يیا لی٧. ؿك بثـی یاؿاهِ ه ثؾِیكًٍـ ا٣تجبك ن،یتٔو

 گلؿؿ. ا٣تجبكثؾِی لغبٝ هی ٫لایٌـمهبى ًپلی ُـُ رْت اًزبم پیَ اكمیبثی ؿك هـت مهبى هـت  - ییبؿآٍك

 

     تین ارزیبثیتطىیل   6-2-2

ثب تَرِ ثِ ، هلٳن ًٌجت ثِ ت٤ییي تین اكمیبثی ًبهبًِام ٛلیٮ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿكؽَاًت  پقیلٍپي ام 6-2-2-1

ؿًتَكال٤ول تؾویي هـت مهبى اكمیبثی ثِ ُوبكُ  هٌِ ؿكؽَاًتی ٍ هٜبثٮهتٌبًت ثب ؿاا٫لاؿ هَرَؿ ؿك ثبًٲ اكمیبثبى 

٫لم ت٤ْـًبهِ ) ام ا٣لام هلاتت ثیٜل٫ی تًَٚ تین اكمیبثی اٯـام ًوَؿُ ٍ پي ًٌجت ثِ ت٤ییي تین  NACI-W07هـكٱ 

ثبیـ ثِ  هبًًِبام ٛلیٮ  هٌب٢٫ ت٤بك٣ٕـم ٍرَؿ ّلگًَِ ٍ  NACI-F141ثِ ُوبكُ هـكٱ  یٍ هغلهبًگ یٛل٫ یث تیك٣ب

ؿك  كًبًـ. هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ، ه١ََٗ كا رْت تبییـ یب ٣ـم تبییـ هلاتت ثیٜل٫ی ثِ اٛلا١تبییـ تین اكمیبثی ثلًـ(

رْت تبییـ ؿك تین اكمیبثی یب ّلگًَِ ت٨ییل ؿك تین اكمیبثی، هلٳن ثبیـ ه١ََٗ كا  آهَمٍ گیلًـُیب  عَ٘ك ًبٟل ٍَٓكت 

ؿكَٓكت ٣ـم تبییـ تین اكمیبثی تًَٚ ًْبؿ اكمیبثی  .ثلًبًـ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ل٫ی ثِ اٛلا١ یب ٣ـم تبییـ هلاتت ثیٜ

ٍ ؿك َٓكت تبییـ هـاكٱ تًَٚ هلٳن، ًٌجت  ٳٌـا٣لام هلٳن ثِ  هـاكٱ هَكؿ ًیبم كا ثْولاُ ثبیـ ٣لت ٣ـم تبییـ ،اًٜجب٭
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ت٤ل٫ِ اكمیبثی ًِـُ ٍ ّنیٌِ ك٫ت ٍ آهـ ٍ اًٴبى ثِ هِوَل  آهَمٍ گیلًـُعَ٘ك ًبٟل ٍ  .لؿؿگ ثِ ت٨ییل تین اٯـام هی

 ثبُـ. هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٣ْـُ 

 ـییٍ تأ یثلكًكا اًٜجب٭  یبثیاكم یّب تی٤٫بلاهبٳي ٍ ٳبكٳٌبى ٳلیـی هلتجٚ ثب اٛلا٣بت  ـیثب تأییـٓلاعیتٳبكٌُبى 

 ؿك ٠ًل گل٫تِ َُؿ. یبثیثِ اكم ِیب٫ت مهبى اؽتٔبّ يییٍ ت٤ یبثیاكم نیت لیؿك تِٴ ـیهَاكؿ ثب يی. اًوبیـ

٬ًل كٍم  7W0-NACIثِ ُوبكُ هـكٱ  ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  یبثیهـت مهبى اكم يیتؾوی ؿًتَكال٤ول ارلائ ثِ ثبتَرِ

 َُؿ. اكمیبثی تین هِؾْ هی

 َُؿ.  یًو ل٫تِیگٌتلٍ ؿاهٌِ پق یثلا یؿكؽَاًت شیّپي ام ه٤ل٫ی تین اكمیبثی  هلاٯجتی یّب یبثیاكمؿك 

ًْبؿ ّبی هلثَٙ ثِ  ؿاكی هٌئَلیت ٣ْـُهٌب٢٫ ؽَؿ ثلای  ت٤بك٣ٕـم ٍرَؿ ّلگًَِ  ثبیـ اكمیبثی تینا٣٘بی  6-2-2-2

ٳٌٌـُ ٍ اكائِ  ٍ ثِ هلٳن ا٣لام ًوبیٌـ. ؿك َٓكت احجبت ثلٍم ت٤بكٕ هٌب٢٫ یب ّل گًَِ هَاكؿ ًٰٖ یـكا تبی اًٜجب٭اكمیبثی 

ْٔ ٫ٌی ؽبٛی ام ٫ْلًت ثبًٲ اكمیبثبى ٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی ایي هلٳن عق٩ هتؾٍ یب  اكمیبة، ًلاكمیبة ،اٛلا٣بت ٧لٚ

، پي ام هَا٫ٰت هلٳنثبُـ. پي ام ٛی ؿٍكُ مهبًی هقٳَك  ًوی ی اكمیبثیّب ؿك تینهزبم ثِ ٤٫بلیت  یٲ ًبلُـُ ٍ تب 

 اؿاهِ ٤٫بلیت اهٴبًپقیل اًت.

، گیلیتٔوینّیئت ٍ تبییـ ؿك  اًٜجب٭میبثی ًْبؿ اكؿك َٓكت اعلام ت٤بكٕ هٌب٢٫ ٍ ٣ـم ا٣لام آى تًَٚ  6-2-2-3

ًْبؿ اكمیبثی  َُؿ ٍ ٍ ؿكؽَاًت هؾتَهِ هی هتَٯ٪ تأییـٓلاعیتیٌـ ایٴي تلٰی ُـُ، ٫ل لن ُـُ ٳبى اكمیبثی اًزبم

، ثَؿى گَاّیٌبهِ ه٤تجلؿك َٓكت ؿاكا كا ًؾَاّـ ؿاُت. ًبهبًِتب َُ هبُ عٮ حجت ؿكؽَاًت هزـؿ ؿك  اًٜجب٭

 . َُؿ گیلی اكًبل هی رْت ت٤ییي ٤ٍٗیت ثِ ٳویتِ تٔوین گَاّیٌبهِ هقٳَك

 ّیئتٍ تبییـ ؿك  ٍ ٣ـم ا٣لام آى تًَٚ ّل یٲ ام ا٣٘ب تین اكمیبثیت٤بكٕ هٌب٢٫ ؿك َٓكت اعلام  6-2-2-4

ام ّنیٌِ  ٍ ثـٍى ؿكیب٫تهزـؿ  ثبیـیٴي تلٰی ُـُ ٍ اكمیبثی  لن ُـُ ؿك ؿاهٌِ هقٳَك ٳبى اًزبماكمیبثی ، گیلیتٔوین

ٗوي رجلاى هتؾْٔ ٫ٌی ؽبٛی ٍ یب  اكمیبةیب  ًلاكمیبةَؿ ٍ اًزبم ُؿك ٳَتبّتلیي مهبى هوٴي  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

هزبم ثِ ًبل  یٲام ٫ْلًت ثبًٲ اكمیبثبى ٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی هلٳن عق٩ ُـُ ٍ تب ُـُ یٴيلنّنیٌِ اكمیبثی ٳبى

ًبهِ  اؽق هَا٫ٰت ٛی ؿٍكُ مهبًی هقٳَك ٍ ثبُـ. پي ام یًو ٫ٌیهتؾْٔ ٍ یب  اكمیبةیب  ًلاكمیبة٤٫بلیت تغت ٣ٌَاى 

 اهٴبًپقیل اًت. ، اؿاهِ ٤٫بلیتكًوی ام ًَی هلٳن

٫ٌی ٳِ ؿك هلٳن آهَمٍ ٣بلی یب ؿك ؿاًِگبُ اُت٨بل ؿاكؿ ًجبیـ تًَٚ هتؾْٔ ٍ یب  اكمیبةیب  ًلاكمیبة 6-2-2-5

 ٳبك گل٫تِ َُؿ. هلٳن هغل اُت٨بل ؽَؿ ثٍِ یب  ٤ُجِ، ، ؿك اكمیبثی ٍاعـ هلٳن

 ٛل٫ی ٳٌٌـُ ثی هَاكؿ ًٰٖؿك مهبى ّوٴبكی ثب هلٳن عٮ ّیش گًَِ  ٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی اكمیبثبى ،ًلاكمیبثبى 6-2-2-6

 ّب كا ًـاكًـ. اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ثِ  آهَمٍ، هِبٍكُ ٍ ًبیل هَاكؿ هلتج٠ًٚیل 

 .اًت٬بؿُ ًوبیـّبی اكمیبثی ثب ك٣بیت اكمیبثی كیٌٲ  ی اًٜجب٭ ؿك تینام هتؾٔٔیي ًْبؿّبی اكمیبث، تَاًـ ؿك َٓكت ًیبم هیهلٳن  - ییبؿآٍك
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 ّبی هَٔة آهَمٍ ٣بلیٛجٮ ًل٫ٔل ّب ٍ هًٌَبت آهَمٍ ٣بلی ؿك ؿاًِگبُ ()تـكیي٤٫بلیت آهَمُی 6-2-2-7

 َُؿ. ًوی 6-2-2-6هِوَل میلثٌـ 

 ثلاهب٢ً اًت.لاى یب ًبمهبى هلی اًتبًـاكؿ ای وَهی ام ٛل٩ هلٳنهِبكٳت ؿك آهَمٍ ٣ 6-2-2-8

  تَسط تین ارزیبثی سَاثكثررسی هسارن ٍ  6-2-3

ثلاًبى هغَكیت ًلاكمیبة  تًَٚ تین اكمیبثی ثب هغل ؿك ،ٯجل ام اًزبم اكمیبثی ًَاثٮثلكًی هـاكٱ ٍ  6-2-3-1

اٯْ یب ٣ـم ًَ ك٢٫)ؿك َٓكت ٍرَؿ( ٍ  الناهبت هٰلكاتی اًتبًـاكؿ)ّبی( فیلثٚ، ُـُ ؿك َٗاثٚ هلٳن ٍ الناهبت ت٤ییي

 .َُؿ اًزبم هیّبی ٯجلی  ؿك اكمیبثی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ُـُ ثِ  ا٣لامّبی  اًٜجب٭

ی ثِ ُوبكُ ٍ هغلهبًگ یٛل٫ یث تی٫لم ت٤ْـًبهِ ك٣بپي ام ؿكیب٫ت  ام ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭هٌتٌـات ؿكیب٫ت ُـُ 

ّبی هلثَٙ اثلا٥ ٍ  ِ ك٣بیت ًٜظ ؿًتلًیثِ ًلاكمیبة تین ثبتَرِ ث كایبًبهِ یب ام ٛلیٮ ًبهبًِ NAC-F141هـكٱ 

 پي ام. اًزبم گلؿؿ 1ؿكد ُـُ ؿك رـٍل  ٟل٩ هـت ـیاًٌبؿ ٍ ًَاثٮ ثب یثلكً گلؿؿ. ثٌـی هی ثیي ا٣٘بء تین تٌٰین

ثِ ُوبكُ  هلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى ًَاثٮٍ  هـاكٱ بمًگلیث صٲ لیٌت ٍ ًَاثٮ، ٫لم ی هـاكٱثلكً

-NACI ثِ ُوبكُ هـكٱ پنُٴیهلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ  ًَاثٮٍ  هـاكٱ بمًگلیث صٲ لیٌت ٫لم،  NACI-F308 هـكٱ

F341  ، ثِ ُوبكُ هـكٱ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلثَٙ ثِ  ًَاثٮٍ  هـاكٱ بمًگلیث صٲ لیٌت ٫لم NACI-

F332, F350  ٍ ثِ ُوبكُ هـكٱ ٢تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلرهلثَٙ ثِ  «ًَاثٮٍ  هـاكٱ ثبمًگلی صٲ لیٌت»٫لم 

NACI-F361  ًْبؿ اكمیبثی  ٤ٍٗیت اًتٰلاك ًیٌتن ثیبًگلَُؿ ٳِ  تٴویل یا ًِثِ گَ یبثیاكم نیت یتًَٚ ا٣٘ب ـیثب

هَاكؿ ؿك صٲ لیٌت هقٳَك ثِ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ اكائِ  اًٜجب٭ یب ؿك َٓكت هِبّـُ ّلگًَِ ٣ـم اًٜجب٭ .ثبُـ اًٜجب٭

 َُؿ. هی

یب ٍرَؿ  ٍ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  یب ٣ـم ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی تًَٚ اٯـام ؿك هْلت هٰلك ٍؿك َٓكت ٣ـم  6-2-3-2 

یب ٣ـم  اٛلا٣بت ؽلا٩ ٍاٯ٢، ٣ـم ٍرَؿ ٍ ، اكائِ ّلگًَِاًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  یٛل٫ یث٣ـم اعلام ، ثغلاًی٣ـم اًٜجب٭ 

تٌـات هلثَٙ ثِ ًیٌتن ٳی٬یت ٍ ٣ـم ب ٣ـم ٳ٬بیت هٌی ٣ـم ٍرَؿ ٍ ،ّبی ارلایی ٍ كٍٍ ّب ٳ٬بیت ؿًتَكال٤ول

 َُؿ. ؿكؽَاًت هؾتَهِ هی ،ثبكگقاكی ٳبهل هٌتٌـات هٜبثٮ ثب اًتبًـاكؿّبی فیلثٚ
هغل ؿك ، اكمیبثی ثغلاًییب ٫ٰـاى ٣ـم اًٜجب٭  َٓكت اًٜجب٭ هٌتٌـات ثب الناهبت اًتبًـاكؿ ٍ ًبیل الناهبت هٰلكاتی ٍؿك 

 َُؿ.كینی هی ثلًبهِ

ثبیـ ام ٛلیٮ هزبكی  ٣لام ٠ًل ثلای هتؾٔٔیي ٫ٌی هلثٌَٙـات تؾٔٔی رْت ثلكًی ٍ ااكًبل هٌت 6-2-3-3

 اًزبم َُؿ.  ام ّوبى ٛلیٮپقیلؿ ٍ ؿكیب٫ت ًتبیذ عبٓل ام ثلكًی ًین  َٓكتكًوی هلٳن 

ّبی  هٜبثٮ ٛلط ٍ ثلًبهِ تأییـٓلاعیت ٫لایٌـثب هلٳن ؿك ارلای  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٣ـم ّوٴبكی  6-2-3-4

ًْبؿ اكمیبثی ثِ هٌنلِ أًلا٩ پي ام ثلكًی تًَٚ هلٳن ٍ احجبت ه١ََٗ، ای ام ؿكؽَاًت،  ُـُ ؿك ّل ١ًَ ٍ هلعلِ ٮتَا٫

ًْبؿ اكمیبثی كا هؾتَهِ ًوَؿُ ٍ ٗوي ا٣لام ه١ََٗ ثِ  تأییـٓلاعیت ٫لایٌـتَاًـ  ام تٰبٗب تلٰی ُـُ ٍ هلٳن هی اًٜجب٭
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 ّیئتثِ  تأییـٓلاعیتگیلی ؿك ؽَّٔ ٤ٍٗیت  رْت تٔوین كا گناكٍ ،ثَؿى گَاّیٌبهِ ه٤تجل ؿك َٓكت ؿاكا اًٜجب٭

 .ٳٌـگیلی اكًبل  تٔوین

 ارزیبثی فرایٌس  6-3

 یبثیارز طٌْبزیپ 6-3-1

ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭  یبثیاؿاهِ اكم ی ثلایهب٤ً ،3-2-6ثٌـ ٍ ًَاثٮ هٌـكد ؿك هٌتٌـات  یثلكً زِیؿك ًت ٳِ یؿكَٓكت

ثلًبهِ اكمیبثی ثِ ًغَی ثبیـ  .ـٳٌ ِیتْ یبثیثلًبهِ اكم ٲی یبثیاكم نیت یثب ّوٴبك ـیثب تأییـٓلاعیتٳبكٌُبى ًجبُـ، 

تًَٚ ّلیٲ ام ا٣٘بی ثٌـّبی اًتبًـاكؿ هَكؿ اكمیبثی ّب ٍ  ؿاهًٌِِبى ؿٌّـُ ٳلیِ رنئیبت اكمیبثی ُبهل  َُؿ ٳِتْیِ 

 .ؿاُتِ ثبُـٍرَؿ  ـی٣َ٘ رـ ٲیب٫ِ ٳلؿى اٗ بی یبثیاكم نیؿك ت لاتییت٨ زبؿیاهٴبى ا ،َٓكت لنٍم ؿكتین ثبُـ. 

 یبثیاكم ٌِیّن ،پیٌِْبؿ اكمیبثی NACI-F309ثِ ُوبكُ هـكٱ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیاكم ی٫لم ثلًبهِ مهبًجٌـهٜبثٮ 

  .گلؿؿ هیاكًبل  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تًَٚ ـییتب یثلا ًبهبًِ ٮیام ٛل یبثیاكم نیثلًبهِ ٍ ت، ُـُ  يییت٤

ؿك  یبثیاكم یلامم ثلا یّب یآهبؿگ ن،یّجل تاك یثب ّوبٌّگ ـی، ثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭تًَٚ  یبثیاكم ٌِْبؿیپ ـییتأام  پي

ؿلایل اكائِ ثب  هلتجِ یٲ٣ـم تبییـ ثلًبهِ مهبًجٌـی اكمیبثی تًَٚ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تب  ٫لایٌـ هغل اًزبم َُؿ.

 ثبُـ. اهٴبى پقیل هی NACI-F360ُوبكُ هـكٱ ٫لم مهبى ثٌـی یِ هٌٰٜی ٍ ثب ك٣بیت هـت مهبى 

عـاٯل یٲ ٬ّتِ ٯجل ام تَا٫ٮ ًوَؿُ ٍ آى كا  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ؽَّٔ تبكیؼ ٍ ثلًبهِ اكمیبثی ؿك هغل ثب  هلٳن

  .ٳٌـهیا٣لام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ثِ تبكیؼ اكمیبثی 

 اًطجبقًْبز ارزیبثی الساهبت وبروٌبى  6-3-2

 الناهی اًت. اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك  اى( ٫ٌیهـیلهـیل)توبم ٍٯت عَ٘ك  6-3-2-1

ًْبؿ اكمیبثی ثِ ٣ٌَاى ٳبكٳٌبى تبحیلگقاك ؿك ٤٫بلیت  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٳبكگیلی ا٫لاؿ ثبمًٌِتِ تًَٚ ِ ث 6-3-2-2

ًْبؿ  ٍٯت ایِبى ؿك وبماكائِ ًَاثٮ ٍ َُاّـ ؿال ثل اًتؾـام ت اعلام ٓلاعیت هٜبثٮ ثب الناهبت ایي هلٳن ٍ ٍ اًٜجب٭

 .ثبُـ تغت اكمیبثی، ثلاهب٢ً هی اًٜجب٭اكمیبثی 

 ٳٌـ.ثب تَرِ ثِ ٣ـم ٍرَؿ لیٌت ثیوِ ٳبكٳٌبى ثلای ا٫لاؿ ثبمًٌِتِ، ٯلاكؿاؿ ٫ی هبثیي ٳ٬بیت هی -1 يبزآٍری

ى هـیل ٫ٌی یب هـیل ٣ٌَاِ تَاًـ ٣لاٍُ ثل تٔـی پٌت ؽَؿ ث ٣بهل هییب هـیل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هـیل اكُـ  6-3-2-3

 تَاًـ آمهًَگل ثبُـ. ٣بهل ًویهـیل اكُـ یب هـیل َُؿ.ٳی٬ی ًین ه٤ل٫ی 
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ّبی تبئیـٓلاعیت ُـُ ٍ عزن  ٣ٌَاى هـیل ٫ٌی ٍ هـیل ٳی٬ی ثب تَرِ ثِ ؿاهٌِِ اًت٬بؿُ ام یٲ ُؾْ ث 6-3-2-4

 ٤٫بلیت آمهبیِگبُ ثِ تِؾیْ تین اكمیبثی ثٌتگی ؿاكؿ.

هـیلاى ٫ٌی ٯجل ام اكمیبثی تزـیـ ٍ یب هلاٯجتی ثِ ّل ؿلیلی ت٨ییل ٳٌٌـ ثلای رلَگیلی یب  لؿك َٓكتیٴِ هـی 6-3-2-5

ّبی  هـیلاى ٫ٌی ه٤ل٫ی ُـُ ثب یٴی ام تٴٌیٲیب  تبئیـ هـیل ، اكمیبثیّبی ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ام تَٯ٪ ثلٌـ هـت ٤٫بلیت

ّب ؿك ؿاهٌِ ٳبهلاً  ثلكًی هـاكٱ ٍ ًَاثٮ ٤٫بلیت -كاكمیبثی ام كاُ ؿٍ -هٔبعجِ ؿك هلٳن -اكمیبثی ؿك هغل)اكمیبثی 

 گلؿؿ. اكمیبثی ٳبهل هـیل ٫ٌی ؿك اٍلیي اكمیبثی آمهبیِگبُ اًزبم هیگلؿؿ.  اًزبم هیثب تِؾیْ هلٳن  (هِبثِ

 ارزیبثی  زر هحل 6-3-3

 یٛجٮ ثلًبهِ مهبً ؿك هغل یبثی، اكمًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭تًَٚ  یبثیاكم ٍ ثلًبهِ ٌِْبؿیپ لٍیام پق پي 6-3-3-1

هٜبثٮ ثب الناهبت ٍ  یهتٰبٗ ی٫ٌ یٌتگیٍ ُب تیلیهـ ٌتنیً ثلكًی یبثیاكمَُؿ. ّـ٩ ام  یهِؾْ ُـُ اًزبم ه

 یاًتبًـاكؿّب بیاًٜجب٭  یبثیاكم ،ی، هٰلكات ٯبًًَهلٳن ، IAF  ،ILAC كاٌّوبّبی(  یالولل يیثی هلی ٍ اًتبًـاكؿّب

 .اًت (یثلًبهِ ا٣تجبكثؾِ

 یؿك هغل ام ؿٍ ثؾَ آلهـیلیت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭  ٌتنیً یـاكیپباكمیبثی ٛلا٣بت لامم ؿك هَكؿ ا یآٍك رو٢

 یـّبیهبًٌـ ثبمؿ ییّب كٍٍتَاى ام  یؿك َٓكت لنٍم ه ؿ٫تلییب  یاؿاك یبثیٍ اكم َْؿیُ یبثیُـُ اًت: اكم لیتِٴ

ام كاُ  یبثیاكمؿًتَال٤ول  "ؿك  اًت٬بؿُ ٳلؿ.  نیً لُیٍ ٧ ّبی آمهَى كٍٍ ینیهو ، ام كاُ ؿٍك یبثیًِـُ، اكم ینیك ثلًبهِ

 اكائِ ُـُ اًت. ام كاُ ؿٍك یبثیآَل هلثَٙ ثِ اكم "NACI-W05ثِ ُوبكُ هـكٱ  ؿٍك 

 ی، ثلكًهٌتٌـات ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یهبًٌـ ثلكً یبثیاكم یّب ٲیام تٴٌ تَاى یه ،ؿ٫تلی یب یاؿاك یبثیَٛل اكم ؿك

 .اًت٬بؿُ ٳلؿ لُیّب ٍ ٧ هٔبعجِ ،یآمهبیِگبّ يیث یّب ٌِیهٰب زِی٣ولٴلؿ ؿك ًت یكت ٍ ثلكًهْب یّب ًَاثٮ، آمهَى

ّب ؿك  هٴبى يیٳٌـ، ا یه تی٤٫بل نیً یگلیؿ یّب هٴبىؽَؿ ؿك  ی٣لاٍُ ثل ؿ٫تل هلٳن ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ؿك َٓكتی ٳِ

  گلؿؿ. لغبٝ هی یثؾِا٣تجبك  ِیاٍل یبثیاكم

هِبّـُ َُؿ،  یبثیاكم یّب تیؿك َٛل ٤٫بل ـیٍ ؿ٫تل ٳِ ثب یَُْؿ یّب یبثیاكم یب٭ ثلااًٜج یبثیاكم یّب تی٤٫بل

 . َُؿ یه ماًزبمیل  كیٌٲ٣َاهل  ثِ ثبتَرِ

 ؛َُؿ  یّب اًزبم ه ؿك آى یاًٜجبٯًْبؿ اكمیبثی ی ّب تیٳِ ٤٫بل ییّب هٴبى( ت٤ـاؿ ال٪

 ؛لامم اًت یت ٫ٌیرْت ثلكًی ٓلاع یا عل٫ِٳِ ؿك آى ٯ٘بٍت  ی( ١ًَ ؿاهٌِ ٍ ًٜغة

 ؛هلثَِٛ ؿاهٌِؿك  ٳبكٳٌبى لاتیی( ت٤ـاؿ ٍ ت٨ح

 ؛ّب اكمیبثی يیا ذیٍ ًتب تین اكمیبثیاًزبم ُـُ تًَٚ  یّب یبثیاكم( ت٤ـاؿ ت

 ؛هلثَِٛ ؿاهٌُِـُ ؿك  ٓبؿك یّب ٌبهِیگَاّیب  ّب ّب ٍ ت٤ـاؿ گناكٍ ٌبهِیگَاّیب  ّب یبثیاكم ی٫لاٍاًهیناى ( ث
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ٛجٮ  ـیٳِ ثب ی ؿاهٌُِـُ، ٍ  یی، هَاكؿ ٣ـم اًٜجب٭ ٌُبًباًـ ؿاُتِهِبكٳت  یٯجل یبثیَل اكمٳِ ؿك ٛ ٳبكٳٌبًی( د

 ـ؛ًَُ یثلكً یبثیاكم نیت ِیتَٓ

 ؛اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك هٴبى  لاتیی( ت٨س

 ؛اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ـّی ؿك ًبمهبً ط( ت٨ییلات

 ؛)ؿك َٓكت ٳبكثلؿ( ی٫ل٣ وبًٴبكاىیپهَكؿ ؿك  لاتیی( ت٨ػ

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿاهٌِ هلثَٙ ثِ  لُیٍ ٧ یؿاؽل ی ٓغِ گقاكی ُـُّب ، كٍٍـ٠ًلُـُیتزـ یاًتبًـاكؿّب (ؿ

 ؛یٍ الناهبت ٯبًًَ يی( آلاط ٯَاًف

 ؛ًبهٌٜجٮ آمهَى یٳبكّب یثلا اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اًزبم ُـُ تًَٚ  ی( اٯـاهبت آلاعك

 .فی٢٬ٌ یّب ٛل٩اكائِ ُـُ تًَٚ  بتیُٴب بی( ثبمؽَكؿّب م

 یبثیؿك رلٌِ اكم يی٫لم حجت ًبم عبٗل، ٗوي تٴویل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تین اكمیبثی پي ام عَ٘ك ؿك هغل  6-3-3-2

 ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یب ِگبُی٫لم اٛلا٣بت هلثَٙ ثِ آمهب ٍ NACI-F310ثِ ُوبكُ هـكٱ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

ّـ٩ اكمیبثی ؿك هغل، ه٠ٌَك ه٤ل٫ی ٬ُب٩  لٌِ ا٫تتبعیِ آ٧بم ًوَؿُ ٍ ثِاكمیبثی كا ثب رNACI-F319  ثِ ُوبكُ هـكٱ

ٍ ت٤ْـ ثِ  یٛل٫ یثل آَل ث ـیتأٳی، بثیاكم ِیاتؾبف َُؿ ٍ الناهبت كٍ ـیٳِ ثب ییّبٍ ثل آَل ٯ٘بٍت ٍ كٍ ـیتأٳ

 ظیتَٗ ٓلاعی هَكؿ ًیبم،ثلؿاكی اكمیبثی، تِلیظ ه٬بّین ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـاهبت ا تِلیظ ًوًَِ گی تین اكمیبثی،هغلهبً

، لُیٍ ٧ یبثیاكم یّب ب٫تِی ییٍ ثبمًوب یبثیاكم ثلًبهِ یمهبً یّب تیّل ؿٍ ٛل٩، هبًٌـ هغـٍؿ یثلا یبثیاكم یّب ٲٌیك

اًبى اًتبًـاكؿّب  ثل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هٜبثٮ ثب ؿاهٌِ ٤٫بلیت هَكؿ تٰبٗبی  تأییـٓلاعیتٍ ثلًبهِ اكمیبثی ٍ  ه٤یبكّب

اكائِ  یثلا اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿكؽَاًت ام هبًٌـ  یگلیهٌبئل ؿؿك رلٌِ ا٫تتبعیِ  .ٳٌـ هیهبت، اٯـام ٍ ًبیل النا

 یٍ ع٬بٟت ٫لؿ یاؿاك ناتیهبًٌـ تزْ ،یبثیاكم نیت بمیٍ هٌبث٢ هَكؿ ً یٳبك ی٫٘ب ی٬ُب٩ ًبم ،یبثیاكم نیكاٌّوبّب ثِ ت

 َُؿ. یثِ اُتلاٱ گقاُتِ ه اكمیبثی اًٜجب٭ ًْبؿ تیلیهٌبئل هلتجٚ ثب هـ لیٍ ًب ،یؽَٔٓ نیعل لامم؛

. َُؿ ؿك آى هٴبى ارلا هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی َُؿ ٳِ یٲ یب صٌـ ٤٫بلیت ٳلیـی  ّبیی اًزبم هی اكمیبثی ام هٴبى 

هٜبثٮ ؿاهٌِ هَكؿ  لگقاكیتأحٳٌٌـگبى ٍ ًبیل ٳبكٳٌبى  ّوضٌیي ٗلٍكی اًت ٣ولٴلؿ هـیل ٫ٌی، هـیل ٳی٬ی ٍ آمهَى

 ربًِیي هـیل ٫ٌی ه٤ل٫یؿك َٓكت . َُؿهِبّـُ ٍ اكمیبثی  ،اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ه٠ٌَك اٛویٌبى ام ُبیٌتگی ِ تٰبٗب ث

 آى)ّب( تًَٚ تین اكمیبثی الناهی اًت.اكمیبثی ُبیٌتگی ٳی٬ی، یب 

 اهٴبًپقیل اًت. / كًویٳی٬ی تب كٍم اكمیبثی ؿك ًبهبًِیب  ه٤ل٫ی ربًِیي هـیل٫ٌی - ییبؿآٍك

ُـُ ؿك ایي  اهَك ثب َٗاثٚ ٍ الناهبت ت٤ییي ّوِاكمیبثی كا ثِ ه٠ٌَك ثلكًی اًٜجب٭  ٫لایٌـاكمیبثی ثبیـ  تین 6-3-3-3

آمهَى ٍ  ِگبُیؿك هغل آمهب یبثیناكٍ اكمگ٫لم ّبی اكمیبثی كا ؿك  كٍٍ ارلایی ثِ َٛك ٳبهل ثِ اًزبم كًبًـ ٍ یب٫تِ

 / NACI-F325 ثِ ُوبكُ هـكٱ آمهبیِگبُ پنُٴی یبثیناكٍ اكمگ٫لم  / NACI-F311ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیٳبل

، ٫لم گناكٍ اكمیبثی ؿك هغل  NACI-F333 ثِ ُوبكُ هـكٱ ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یبثیناكٍ اكمگلم ٫
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هلثَٙ  ی/ هتؾْٔ ٫ٌی٫ٌ بةیاكم يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ، NACI-F364تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ 

هلثَٙ ثِ  یهتؾْٔ ٫ٌ يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ / NACI-F320 ثِ ُوبكُ هـكٱآمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى ثِ آمهبیِگبُ 

ثلگناك ٳٌٌـُ هلثَٙ ثِ  یهتؾْٔ ٫ٌ يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ / NACI-F327 ثِ ُوبكُ هـكٱآمهبیِگبُ پنُٴی 

یـٳٌٌـگبى هَاؿ ٫لم گناكٍ ؿًت ًَیي هتؾْٔ ٫ٌی هلثَٙ ثِ تَل / NACI-F335ثِ ُوبكُ هـكٱ  آمهَى هْبكت

٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ؿك َٓكت هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭، هَاكؿ كا ثِ ت٬ٴیٲ ؿك  NACI-F367هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ 

تین اكمیبثی هَٟ٪ اًت ٳلیِ الناهبت  .ٳٌـؿكد  NACI-F306ثِ ُوبكُ هـكٱ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یٍ اٯـام آلاع

 یبثی هَكؿ تَرِ ٯلاك ؿّـ.ّبی ارلایی فیل كا ؿك عیي اكم كٍٍهَرَؿ ؿك 

  NACI-P27 هِبكٳت ؿك ٤٫بلیتْبی آمهَى هْبكت ٍ هٰبیٌبت ثیي آمهبیِگبّی ثِ ُوبكُ هـكٱ ارلایی یّب كٍٍ -

 NACI-P28           ؿك آمهبیِگبُ آمهَى ثِ ُوبكُ هـكٱ  یلیگ اًـامُكٍٍ ارلایی اكمیبثی ٣ـم ٯ٤ٜیت  -

 NACI-P29   ثِ ُوبكُ هـكٱ یلیگ اًـامُؽتی ؿك ًتبیذ كٍٍ ارلایی ٯبثلیت كؿیبثی اًـامُ ٌُب -

  NACI-P30 هـكٱٳبلیجلاًیَى ثِ ُوبكُ   ِگبُیؿك آمهب یلیگ اًـامُ تی٣ـم ٯ٤ٜ یبثیاكمكٍٍ ارلایی  -

 ،گناكٍ تٴویل ُـُ، ٫NACI-F360لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ ثبیـ ٛجٮ مهبى هِؾْ ُـُ ؿك تین اكمیبثی 

 یبثیناكٍ اكمگ٫لم  یب NACI-F311ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیك هغل آمهبؿ یبثیناكٍ اكمگ٫لم 

ثِ ُوبكُ  ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یبثیناكٍ اكمگلم ٫ یب NACI-F325 ثِ ُوبكُ هـكٱ آمهبیِگبُ پنُٴی

ثبیـ تَٗیغبت  تًَٚ هلٳن، یؿك َٓكت ت٨ییل ؿك گناكٍ اكمیبث .ًوبیـهتٰبٗی اكًبل  كا ثلای،  NACI-F333 هـكٱ

 ؿ.َُثلای ًْبؿ اكمیبثی اكًبل 

 ّبییب٫تِ هـاكٱ ٍ ًَاثٮ ٍ ثلكًیُـُ عبٓل ام  آٍكی تین اكمیبثی ثبیـ توبهی اٛلا٣بت ٍ َُاّـ رو٢ 6-3-3-4

ب٭ ثب ایي تزنیِ ٍ تغلیل ثبیـ ثلای تبییـ اًٜج اكمیبثی ؿك هغل كا تزنیِ ٍ تغلیل ٍ ؿك اؽتیبك ًلاكمیبة ٯلاك ؿّـ.

ُـى ؿاهٌِ، ت٤لیٮ ٍ یب هغـٍؿگیلی ؿك ؽَّٔ ا٣ٜبء، تزـیـ، توـیـ، گٌتلٍ ؿاهٌِ  ، تٔوینتأییـٓلاعیتالناهبت 

ؿك . َُؿًگْـاكی  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٍ ؿك پلًٍـُ ٳٌـ ٍ ّوضٌیي اكائِ تَٓیِ ثلای ثْجَؿ، ٳ٬بیت  تأییـٓلاعیتاثٜبل 

ٍ ًبیل  هْبكت، ًَاثٮ آمهَى ّبی آمهَى )ؿك َٓكت ٍرَؿ( ٍٍثبیـ ًَاثٮ هلثَٙ ثِ ٓغِ گقاكی كَٓكت ًیبم 

 .َُؿًگْـاكی  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تَاًـ ؿك پلًٍـُ  یه یآمهبیِگبّّبی ثیي  هٰبیٌِ

 يی٫لم حجت ًبم عبٗلًٌجت ثِ تٴویل  ، ثبیـ ؿك رلٌِ اؽتتبهیِاًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تین اكمیبثی ٯجل ام تلٱ  6-3-3-5

تًَٚ ًلاكمیبة ٗوي ّـایت رلٌِ اٯـام ًوَؿُ،  NACI-F310ثِ ُوبكُ هـكٱ  ْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ً یبثیؿك رلٌِ اكم

اه٘بء، تِٴل ام ٳبكٳٌبى ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭، ا٣لام ٠ًل گلٍُ تبكیؼ، ی ام رولِ: حجت عبٗلیي ٍ ؿكد هلاعل ثب هٜبثٮ

ّبی ٳِ٪ ًِـُ،  ٍرَؿ ٣ـم اًٜجب٭لؿاكی ٍ اعتوبل ث تبٳیـ اكمیبثی ثل اًبى ًوًَِ، ّبی اكمیبثی اكمیبثی، تِلیظ یب٫تِ
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، ًغَُ اؿاهِ گیلی تٔوینٍ  تَٓیِ ثِ ٳویتِ ثبمًگلی تَٗیظ ؿك ؽَّٔ تَٗیظ ؿك ؽَّٔ لنٍم اكمیبثی پیگیلی،

 ،گیلی تٔوینی ثبمًگلی ٍ ّب ٳویتًِٰبٙ ٯَت ٍ ثْجَؿ، اكمیبثی ُبهل ًغَُ اكًبل ٍ ثلكًی اٯـاهبت آلاعی،  ٫لایٌـ

گناكُی ی هلثَٙ، اكائِ ّب ٍ ؿكیب٫ت اه٘بء ؿك َٓكت ٍرَؿ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ ًغَُ ثلكًی ُٴبیبت ّب٫لایٌـام  مهبى ّلیٲ

ًْبؿ  ی٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاعّبی اكمیبثی ثِ ّولاُ  ّبی عبٓل ام تزنیِ ٍ تغلیل یب٫تِ هٴتَة ام

الاؽتیبك  تًَٚ هـیل اكُـ یب ًوبیٌـُ تبم هقٳَكبی ّ تب ٗوي اه٘بی ٫لم NACI-F306 ثِ ُوبكُ هـكٱ اكمیبثی اًٜجب٭

٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ ٛجٮ )ّبی هْن  ٍ تین اكمیبثی ٍ تَا٫ٮ ؿك ؽَّٔ هْلت ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

 ٍ ٫لٓتی ثلای ٛلط ًؤالات ٍ پیٌِْبؿات اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ، ثِ ٍ ٣َاٯت اعتوبلی ًبُی ام آى (NACI-F360هـكٱ 

ّبی ٣ـم اًٜجب٭ پي ام  آلی ٫لم ؿاؿُ َُؿ. ًٌؾِ ّبی اكمیبثیُـُ ٍ یب٫تِّبی هِبّـُ ؿ٫ب١ ؿك اكتجبٙ ثب ٣ـم اًٜجب٭

یٲ ؿك هْلت رْت ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ثبیـ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  .َُؿ ٯلاك ؿاؿُ هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اه٘بء ؿك اؽتیبك 

 ، ثلای ًلاكمیبة اكًبل ٍ پي ام تبییـ ًلاكمیبةهِؾْ ٍ م اًٜجب٭ كا آلاعی ثلای ّل ٣ـ اٯـاهبتثلًبهِ  ٬ّتِ

ثِ كا ؿك هْلت تَا٫ٮ ُـُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی الاؽتیبك  فیلثٚ ثب اه٘بی هـیل اكُـ یب ًوبیٌـُ تبم هـاكٱ ٍ هٌتٌـات

 . ؿّـ اكائِ ًلاكمیبة

ًْبؿ اكمیبثی  یاًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاعگناكٍ ٣ـم  ُـُ ّبی تٴویل ؿك َٓكت ٣ـم پقیلٍ ّلیٲ ام ٫لم 6-3-3-6

ٍ اًتٌٴب٩ ام اه٘بی آى تًَٚ هـیل اكُـ یب ًوبیٌـُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تًَٚ  NACI-F306 ثِ ُوبكُ هـكٱ  اًٜجب٭

تین اكمیبثی عبٗل  یتًَٚ ًلاكمیبة تْیِ ٍ ثِ اه٘بی توبهی ا٣٘ب هلثَٙ رلٌِ َٓكت، اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؽتیبك الا تبم

 ٫NACI-F360لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ هٜبثٮ گیلی  رْت تٔوین اؽتتبهیِ كًیـُ ٍ گناكٍ هلثَٙ ٌِؿك رل

 َُؿ.  ثِ هلٳن اكائِ هی

، ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یگناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاعُـُ  ّبی تغَیل ٫لم ّوِام  كًٍَُتیٲ ًٌؾِ  6-3-3-7

ثِ ُوبكُ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیؿك هغل آمهب یبثیاكٍ اكمگنم ٫لًَیي ٍ  ّبی ؿًت ًبیل یبؿؿاُتآل ّولاُ ثب 

 یبثیاكمناكٍ گ٫لم  یب NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیناكٍ اكمگ٫لم  یب NACI-F311هـكٱ

٫لم گناكٍ اكمیبثی ؿك هغل تَلیـٳٌٌـگبى یب  NACI-F333ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ 

 ٍ ّوضٌیي توبهی هـاكٱ الناهی یب اكائِ ٳِ تًَٚ تین اكمیبثی تٴویل ُـُ NACI-F364َاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ ه

ًگْـاكی ٍ ثبیگبًی َُؿ. ًَاثٮ  حجت ًَاثٮ، ثبیـ ؿك پلًٍـُ هتٰبٗی ًنؿ هلٳن ثِ ه٠ٌَك اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ُـُ تًَٚ 

 ّیئتؽَّٔ ًگْـاكی ثیَ ام مهبى هقٳَك ٛجٮ تٔوین  ٍ ؿك َُؿًبل ؿك هلٳن ًگْـاكی  َُّل اكمیبثی ثبیـ 

 َُؿ. گیلی اٯـام هی تٔوین

ًْبؿ اكمیبثی ؿك  ،یب آمهًَگل ثلای ّل ؿاهٌِ ٍصٌبًضِ هـیل ٫ٌی  ،تأییـٓلاعیتؿك هلعلِ تزـیـ ٍ توـیـ  6-3-3-8

 ُـُ ٍاًٜجب٭ هْن تلٰی  ٣ـم ،ُـُ ٫بٯـ ّلیٲ ام ُلایٚ اعلام هْبكت ٍ ؿاًَ ٫ٌی لامم ثبٌُـ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭

 َُؿ.  هَكؿ اكمیبثی ؿك ّوبى ؿاهٌِ هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیت هٌزل ثِ ت٤لیٮ
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٫ٌی  ًِـُ اًزبم یب تًَٚ هـیل ّبیی ٳِ تًَٚ آمهًَگل اعلام ٓلاعیت ثبیـ توبم آمهَى اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-3-3-8-1

ّب كا هزـؿا  توبهی آمهَى ،ًی ٍ ثبمثیٌی ٯلاك ؿاؿُ ٍ ؿك َٓكت اهٴبىًِـُ تأییـ ُـُ اًت كا هَكؿ ثلك اعلام ٓلاعیت

 هِتلیٮ هٰت٘ی ثِ اٛلا١ یثِ ٛلٍ ثب ٯبثلیت كؿیبثی آلاط كا  ٓبؿكُـُ ّبی ٍ ؿك َٓكت ًیبم گناكٍ اًزبم ؿّـ

  .ثلًبًـ

ؿٍ كٍم ٯجل  عـاٳخل اًزبم ؽَاّـ ُـ. گیلیتٔوین ّیئت یب هلٳنكئیي ٍ هَكؿی ثِ تِؾیْ ًلمؿُ  ثبمؿیـ 6-3-3-9

هتؾْٔ ٫ٌی )عٌت هَكؿ( ٓبؿك ُـُ ٍ تین اكمیبثی هَٟ٪ اًت یب  اكمیبةیب  اثلا٥ هلثَٙ ثلای ًلاكمیبة ،ام اكمیبثی

ثِ ُوبكُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اكمیبثی ام هغل  یّب ب٫تِیگناكٍ یب  رلٌِ َٓكتؿك ٯبلت عبٓل ام اكمیبثی كا گناكٍ 

ؿك اًل١ ٍٯت ثِ ه٠ٌَك ٛلط  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیتی ؿك اكتجبٙ ثب گیل رْت تٔوین NACI-F313هـكٱ 

 .ثِ هلٳن اكًبل ٳٌـ گیلی، ؿك اٍلیي رلٌِ ّیئت تٔوین

 ضسُ يسیثرًبهِ ر یبثیاًساذتي ارز كیثِ تؼَ بی تَلف  6-3-4

 :فٳل ُـُ اًت لیؿك م ٬تـیث ٮیثِ ت٤َ بیٯ٢ٜ  ـیثب یبثیٳِ اكم یهَاكؿ

 یبثیرزلجل از االف( 

 یٯبًًَ تیؿك هَكؿ ٤ٍٗ ،ی٤یٛج یبیام ثلا یًبُ لاتیی، هبًٌـ ت٨ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیؿك ٤ٍٗ یاًبً لاتییت٨ّلگًَِ 

ًْبؿ  هـیلیتپي ام گ٬تگَ ثب  ،یهَاكؿ يیؿك ص٧ٌیلُ  ٍ ٌبهِی، ل٨َ گَاّٳبكؿك عبل تلٱ  یـیٳل ٳبكٳٌبىآؿكى،  بی

هوٴي هَٳَل  ؼیتبك يیكا ثِ اٍل یبثیاكم ؼیتبك تَاًـ ؿك َٓكت اهٴبى هی عیتتأییـٓلاٳبكٌُبى هلثَِٛ،  اكمیبثی اًٜجب٭

 ثِ كٍم َُؿ.  ًین یبثیٍ ثلًبهِ اكم ـٳٌ لییهوٴي اًت ت٨ یبثیاكم نی، تایي َٓكتٳٌـ. ؿك 

 یبثیارز يیزر ح ة(

 لامم ثبُـ. تَٯ٪ ،َاكؿایي هاهب ًِ هغـٍؿ ثِ  ،لیام رولِ هَاكؿ م یٜیُلا لیهوٴي اًت ثِ ؿل ،یبثیام ُل١ٍ اكم پي

 ؛ؿاًـام هیكا ثِ ؽٜل  آًْب یوٌیا بی گقاكؿ یه یه٬ٌ لیتأحتین اكمیبثی ثل ًلاهت  ،یبثیاكم ٚی( ُلاال٪

 ؛َُؿ هی زبؿیُـُ ا ییثٌتِ ثِ ٣ـم اًٜجب٭ ٌُبًب یٯبثل تَرْ یوٌیا بی یٜیهغ ٌتیم( ؽٜلات ة

 یبثیآهبؿُ اكم ،هٌتٌـات بی ٳبكٳٌبى لًبؽت،یام ٠ًل م یگثب ٍرَؿ ا٣لام آهبؿ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭( هِؾْ َُؿ ٳِ ح

 ؛ٌتیً

ًْبؿ اكمیبثی  بیآًْب ا٣تجبك ؿكؽَاًت ُـُ اًت ٍرَؿ ًـاُتِ ثبُـ ٍ/ یٳِ ثلا ای ؿاهٌِام ارلا ؿك  ی( ًَاثٮ ٳب٫ت

 ؛ؿ ًـاُتِ ثبُـٍرَ یٌیَُاّـ ٣ یآٍك رو٢ یثلا یبثیاكم نیت یثلا یٜیُلا بیثِ ًَاثٮ َُؿ ٍ/ یهب٢ً ام ؿًتلً اًٜجب٭

 ؛اًـٳلؿُ  یٳَتبّ یبثیاؿاهِ اكم یثلا لُیام رولِ تـاكٳبت ٍ ٧ یًبم آهبؿُهلاعل  ؿك اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ـیلاى( هث
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ٳبهل ثِ  بی یًَاثٮ ثِ َٛك رنئ بیؿك هغل اًبًبً ًبؿكًت اًت  یبثیُـُ ؿك اكم ی( هِؾْ َُؿ ٳِ ًَاثٮ ثلكًٍ

 ؛َاثٮ ًبؿكًت ٣وـا اكائِ ُـُ اًتً بی هٌتٌـات بیاٛلا٣بت  بی ُـُ اًت زبؿیگولاُ ٳٌٌـُ ا یا َُیُ

 ؛ٳٌـاكائِ  یبثیاكم نیت یكا ثِ ا٣٘ب ٧یلٯبًًَی ٍ یهبؿ یٌِْبؿّبیپ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭( س

 ٳٌـ. یٳَتبّ یبثیاؿاهِ اكم یٍ فّبة ثلا بةیا لِیًٍ یهبًٌـ تـاكٳبت ٍ ٫لاّن ًبم یًْبؿ ؿك هلاعل آهبؿُ ًبمط 

 هَاكؿ.ػ( ًبیل 

ثِ  یبثیاكم ،یبثیاكم ت٤ْـًبهِ ٚیٛجٮ ُلا فٳل َُؿ. یبثیاكم نیتًَٚ تاكمیبثی  رلٌِ َٓكتؿك  ـیثب یبثیاكم تَٯ٪ لیؿل

گناكٍ اكمیبثی رْت هؾتَهِ ُـى ٍ  ؿكیب٫تثِ َٛك ٳبهل  یبثیاكم ٌِْبؿیهٌـكد ؿك پ ٌِیُـُ ٍ ّن تلٰیَٛك ٳبهل 

 َُؿ. گیلی ثِ هلٳن پیٌِْبؿ هی  ؿك ّیئت تٔوین

 ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ام  ،هٌبًت ؼیؿك تبك یبثیَُؿ، اكم هتَٯ٪ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ًوت لامی٧ ثِ یلیؿلّل ثِ  یبثیاگل اكم

 َُؿ. یه لیاًزبم/تٴو

 گسارش ارزیبثی 6-3-5

 یـاهبت آلاعّب، َُاّـ اٯ ٣ـم اًٜجب٭ ،یبثی)ثِ ٣ٌَاى هخبل، گناكٍ اكم یبثیاكم ٫لایٌـعبٓل ام ًَاثٮ  ٳلیِ 6-3-5-1

 هلٳن ًبهبًِؿك   اًٜجب٭ اكمیبثی ّبیًْبؿهؾَّٔ ؿك ثؾَ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ بی ٍ یبثیاكم نیتًَٚ ت ـی( ثبلُیٍ ٧

ٯبثل  یبثیاكم نیٍ ت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ُؾْ هزبم اُؾبّ هزبم هلٳن، ٫ٰٚ تًَٚ  وُیثؾَ ٍ يیَُؿ. ا یثبكگقاك

 اًت. یؿًتلً

ثَؿى پلًٍـُ ثبُـ،  ثب الناهبت ٍ ٳبهل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی عبٳی ام اًٜجب٭ ، ِ اكمیبثیًتیزؿكَٓكتی ٳِ  6-3-5-2

٫لم  یب  NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم هٜبثٮ ًلاكمیبة 

ثلگناك ٳٌٌـُ  یبثیاكم ییْبناكٍ ًگ٫لم  یب NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ  پنُٴی ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ

٫لم گناكٍ ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ یب  NACI-F334ثِ ُوبكُ هـكٱ  آمهَى هْبكت

NACI-F365  ٳٌـ هی، ثِ هلٳن تَٓیِ گیلی ٍ تٔوین ٳویتِ ثبمًگلیكا ؿك  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی پلًٍـُ ٛلط . 

 ٳبكی یٲ ٬ّتِهَٟ٪ اًت ؿك هـت  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ؿ ٣ـم اًٜجب٭ ثبُـ، صٌبًضِ گناكٍ عبٳی ام ٍرَ 6-3-5-3

، هلاعل تًَٚ ًلاكمیبة آىآلاعی اٯـام ٍ ؿك َٓكت تأییـ  ٛلط پیٌِْبؿی اٯـامپي ام اكمیبثی ًٌجت ثِ اكًبل 

میبة، تٴلاك ؿك َٓكت ٣ـم پقیلٍ ٛلط پیٌِْبؿی تًَٚ ًلاكَُؿ.  اًزبم هی 4-5-3-6ٛجٮ َٗاثٚ هٌـكد ؿك میلثٌـ 

 پقیل اًت.  یٲ ثبك اهٴبى ٫لایٌـایي هلعلِ ام 

ي ام اكمیبثی ًٌجت پ ٫NACI-F360لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ ٛجٮ هَٟ٪ اًت  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-3-5-4

اٯـاهبت یب  ٍ ؿك َٓكت ٣ـم تأییـ آلاطٳٌـ اٯـام هٜبثٮ ثب ٛلط پیٌِْبؿی اٯـاهبت آلاعی یب  ثِ اكًبل آلاط
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ٳِ ٣ـم  َُؿ. ؿك اكمیبثی هلاٯجتی ٍ تزـیـ ؿك َٓكتی اًزبم هی 6-3-6آلاعی، هلاعل ٛجٮ َٗاثٚ هٌـكد ؿك میلثٌـ 

 . َُؿگناكٍ  ه١ََٗ ثِ هلٳن كٍم ٳبكی 5عـاٳخل ٟل٩ هـت ثبیـ  ،ُـهِبّـُ  هٌزل ثِ ت٤لیٮ هْنیب  ثغلاًیاًٜجب٭ 

اكمیبثی پیگیلی یٲ ثبك اًزبم ُـُ، ٍ اٯـاهبت آلاعی ارلا ّب ٣ـم اًٜجب٭ثٌب ثِ تِؾیْ ًلاكمیبة ؿك اكتجبٙ ثب ١ًَ 

رْت  تأییـٓلاعیت ٫لایٌـاكمیبثی هتَٯ٪ ٍ  ٫لایٌـاٯـاهبت آلاعی، یب  ُـُ ٍ ؿك َٓكت ٣ـم اعلام ٳ٬بیت آلاط

 َُؿ.  هی پیٌِْبؿگیلی  تٔوین ّیئتهؾتَهِ ُـى ثِ 

ٌبهِ هٜبثٮ ٫لم ُوبكُ ًَیي گَاّی اهٌِ ًْبیی ؿك ٯبلت پیَّبی ا٣ٜب، تزـیـ ٍ گٌتلٍ ؿاهٌِ، ؿ ؿك اكمیبثی 6-3-5-5

NACI-F314  ِ٫لم ثِ ُوبكُ هـكٱ  ،ٳبلیجلاًیَى آمهبیِگبُهلثَٙ ثNACI-F315  ِ٫لم  ،آمهَى آمهبیِگبُهلثَٙ ث

ثلگناك هلثَٙ ثِ  ٫NACI-F336لم ثِ ُوبكُ هـكٱ  یب پنُٴی ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب NACI-F328ثِ ُوبكُ هـكٱ 

ثب اه٘ب ٍ تبییـ  ٫NACI-F366لم هلثَٙ ثِ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ یب  آمهَى هْبكتٳٌٌـُ 

 ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگثِ ّولاُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هـیل اكُـ / ، هـیل ٫ٌیٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی ًلاكمیبة

ثِ ُوبكُ هـكٱ  پنُٴی ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم  یب  NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل

NACI-F325 / ثِ ُوبكُ هـكٱ  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لمNACI-F334 /  ٍ٫لم گناك

هلٳن هزبم اًت ؿك . َُؿ هیثلای هلٳن اكًبل  NACI-F365ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ 

ًْبؿ یب  یب ت٨ییل ثِ ًلاكمیبة ، ؿاهٌِ ًْبیی كا رْت آلاعبت، عق٩ ٍگیلی تٔوینیب  ثبمًگلی ٌـ٫لایای ام  ّل هلعلِ

ّبی اكمیبثی ًٌجت ثِ آلاعبت رنئی ؿاهٌِ  یب ثل اًبى یب٫تِ یب ٳبكٌُبى هَكؿ ا٣توبؿ اكًبل ًوَؿُ ٍ اًٜجب٭اكمیبثی 

 اٯـام ًوبیـ. گیلی تٔوینّیئت یب  ؿك ٳویتِ ثبمًگلی

 رز هروس زر هَاجِْ ثب هَارز ػسم اًطجبقرٍیى 6-3-6

 ػسم اًطجبق ثحراًی 6-3-6-1

 تأییسغلاحیتٍ گسترش زاهٌِ  ءاػطب فرایٌسهَاجِْ ثب ػسم اًطجبق ثحراًی زر  6-3-6-1-1

تًَٚ ًلاكمیبة ، ٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  هغل تلٱاكمیبثی ٯجل ام  ٳبهل ٫لایٌـپي ام اًزبم  -ال٪

عـاٳخل  ًلاكمیبة هت٤بٯجبًكًـ.  هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی الاؽتیبك  ًوبیٌـُ تبمیب  اكُـهـیل ٍ ِ ٍ ثِ اه٘بی ا٣٘بی تین اكائ

پي ُـى پلًٍـُ كا  ٍ هؾتَهِ ٫لایٌـتَٯ٪ ٳبهل  . هلٳنٳٌـ هیكا ثِ هلٳن اكائِ  هٴتَةگناكٍ ٳبكی كٍم  5 ٟل٩ هـت

هبُ  4تَاًـ پي ام  هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٳٌـ. ا٣لام هی اًٜجب٭كمیبثی ًْبؿ اثِ ٳتجب  گیلی تٔوینام ٛلط ؿك ّیئت 

اٯـام ًٌجت ثِ آى ثلاثل َٗاثٚ ربكی هلٳن ٳِ  ٳٌـحجت ٣ٌَاى ؿكؽَاًت رـیـ  ثِ ًبهبًِؿك تٰبٗبی هزـؿ ؽَؿ كا 

 ؿ. َُ هی

لامم  ٯٌوت ال٪گٌتلٍ ؿاهٌِ ٣لاٍُ ثل اٯـام ٛجٮ تَٗیغبت  ٫لایٌـهِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك  ؿك َٓكت -ة

ًْبؿ اكمیبثی ُـُ  تأییـٓلاعیتّبی ٤٫بلیت  ٣ـم اًٜجب٭ ثل ًبیل ؿاهٌِ ؿك َٓكت هِبّـُ احلگقاكیاًت تین اكمیبثی 
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ٚ ربكی ؿك عٌت َٗاث ،اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ثِ  اثلا٥ گناكٍگناكٍ ؿاؿُ تب هلٳن ٗوي ٳتجب ، ه١ََٗ كا ثِ هلٳن اًٜجب٭

 .ٳٌـگیلی  تٔوین ،گیلی تٔوینؿك ّیئت ُـُ  تأییـٓلاعیتّبی ٤٫بلیت  ؽَّٔ ًبیل ؿاهٌِ

 توسیس ٍ تجسیس فرایٌساًطجبق ثحراًی زر هَاجِْ ثب ػسم   6-3-6-1-2

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هلاٯجتی رْت توـیـ، ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك اكمیبثی ٍ رْت تزـیـ صٌبًضِ ؿك عیي اكمیبثی 

، ٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی َُؿ ٍ ٯجل ام تلٱ  ٳبهل اًزبم ثِ َٛك اكمیبثی  ٫لایٌـلامم اًت ، َُؿبّـُ هِ

ًْبؿ الاؽتیبك  ًوبیٌـُ تبم یب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اكُـ  ٍ هـیلاًٜجب٭ تًَٚ ًلاكمیبة اكائِ ٍ ثِ اه٘بی ا٣٘بی تین 

رْت ٛلط  كا ثِ ّولاُ گناكٍ هٴتَة رلٌِ َٓكتٳبكی  كٍم 5هـت  عـاٳخل ٟل٩ اكمیبةًل. كًـ هی اًٜجب٭اكمیبثی 

 اكًبل ًوبیـ.ثِ هلٳن  گیلی تٔوینؿك ّیئت 

 )لَگَ( ٍ ّوضٌیي ؿكد ًوبؿ٤٫بلیت  ،عٮ ّیضگًَِ تجلی٦ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ت٤لیٮ،  هجٌی ثل یلیگ نیتٔوؿك َٓكت 

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٣ٌَاى ِ ثؿك ؿاهٌِ هنثَك ّبی اؿاكی  ّب ٍ ًلثلٵ گَاّیٌبهِّب یب  گناكٍ ایلاى ؿك تأییـٓلاعیت

ـُ ٍ ثلاثل ُهغٌَة  هٔـا٭ ك٫تبك هتٰلجبًِ، اًت٬بؿُكا ًؾَاّـ ؿاُت ٍ ؿك َٓكت  ُـُ ام ٛل٩ هلٳن تأییـٓلاعیت

 . ُـثلؽَكؿ ؽَاّـ ثب ًْبؿ هٰلكات ٯَاًیي ٍ 

ُلایٚ  كًوی ٗوي ا٣لام ، ًْبؿ هَٟ٪ اًتاكًبل َُؿای ثلای ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭  ؿك مهبى ت٤لیٮ ًوًَِ ٳِ یؿكَٓكت

 ؽَؿؿاكی ًوبیـ.یب ٓـٍك ًتیزِ آمهَى تغت ا٣تجبك هلٳن  ٍت٤لیٮ گَاّیٌبهِ ثِ هتٰبٗی، ام پقیلٍ 

بی ّ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٫ْلًتام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبم  ،(ّب) ٳبَّ ؿاهٌِ ّیئت هجٌی ثل تٔوینَٓكت ؿك 

ًْبؿ اكمیبثی ًبم  ،َُؿ ٍ ؿك َٓكت اثٜبل ٳبهل گَاّیٌبهِ عق٩ هی یب٫تِ ٳبَّ (ّبی)اهٌُِـُ ؿك ؿ تأییـٓلاعیت

 ،گیلؿ ٯلاك هی ّب ؿك ٫ْلًت ثبٛل ُـُ هلٳن میلپلتبل ؿك ُـُ تأییـٓلاعیتّبی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ام ٫ْلًت  اًٜجب٭

ّل  ثبُـ. ُـُ ثِ هلٳن هی ُـُ اثٜبل عیتتأییـٓلاهلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ایي ُلایٚ 

عٮ حجت  ًبل یٲ، پي ام اثٜبل گَاّیٌبهِ ثِ هـت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  هـیلُ ٍ هـیل٣بهل ّیئتیٲ ام ا٣٘بی 

هَاكؿ فٳل ُـُ ٍ حجت ؿكؽَاًت  تیؿك َٓكت ٣ـم ك٣ب ؿكؽَاًت رـیـ ثب ًبم ٯجلی یب ًبم رـیـ كا ًؾَاٌّـ ؿاُت.

 هؾتَهِ ؽَاّـ ُـ.ًْبؿ ٳِ هلٳن هٜل٢ گلؿؿ پلًٍـُ  تیٓلاع ـییتب ٌـیم ٫لاؿك ّل هلعلِ ا ـ،یرـ

 

 ػسم اًطجبق هْن 6-3-6-2

٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ هٜبثٮ ثب ّبی هْن  اًٜجب٭  ثبیـ ًٌجت ثِ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-3-6-2-1

NACI-F360 ِولاُ هٌتٌـات هلثَٙ ثِ اًزبم اٯـاهبت آلاعی اًٜجب٭ ثِ ّ  ُـُ ٣ـم ّبی تٴویل اٯـام ًوَؿُ ٍ ثلگ

. ؿك َٓكت لنٍم هلٳن ًٌجت ثِ تب تًَٚ تین اكمیبثی هَكؿ ثلكًی ٯلاك گیلؿٳٌـ اكًبل  ًلاكمیبةَٓكت كًوی ثِ كا ثِ 

 . ٳٌـ هیاٯـام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اكمیبثی پیگیلی ؿك هغل پي ام ا٣لام آهبؿگی 

تبییـ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ك٢٫ هَاكؿ ٣ـم اًٜجب٭ هْن كا ؿك هْلت هٰلك تًَٚ  ؿك َٓكتی ٳِ ًلاكمیبة 6-3-6-2-2

ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم كا ٛجٮ  اكمیبثی گناكٍ ًْبییثبیـ ، ٳٌـ
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NACI-F312  ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ/ ٫لمNACI-F325یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ / ٫لم 

٫لم گناكٍ ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ  / NACI-F334ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ 

ثِ  ٫NACI-F360لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ ُـُ ؿك ت٤ییي هـت عـاٳخل ٟل٩ ،  NACI-F365ُوبكُ هـكٱ 

 .ًوبیـهلٳن اكًبل 

تبییـ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تًَٚ  هْن كا ؿك هْلت هٰلكاًٜجب٭   لاكمیبة ك٢٫ هَاكؿ ٣ـمؿك َٓكتی ٳِ ً 6-3-6-2-3

 :َُؿ اًزبم هی ثِ ُلط میل ة ٍ ال٪ ٯٌوت ٛجٮ، هلاعل ٳبك ًٴٌـ

 تأییسغلاحیتٍ گسترش زاهٌِ  ءاػطب فرایٌسهَاجِْ ثب ػسم اًطجبق هْن زر  -الف 

، ؿك هْلت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تًَٚ  یب ٣ـم اٯـامُـُ  اًزبم ًجَؿى اٯـاهبت آلاعی ؿك َٓكت ٯبثل ٯجَل 1-ال٪

رْت هؾتَهِ ُـى گیلی  تٔوین ّیئتؿك ُ ًـٍپل .ًلاكمیبة ثبیـ ٣ـم ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی كا ثِ هلٳن ا٣لام ًوبیـ

 .ًـك هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ١ ٛلااهلٳن ثِ ی ًَام  پیٌِْبؿ ٍ ًتیزِ

تلٰی ُـُ ٍ  رـیـُـى پلًٍـُ ثِ هٌنلِ ؿكؽَاًت  پي ام هؾتَهِ اًٜجب٭اكمیبثی ًْبؿ اكائِ ؿكؽَاًت هزـؿ  2-ال٪

 .ؿَُ اٯـام هی 6-1-4-6ام رولِ الناهبت میلثٌـ  ثلاثل َٗاثٚ ربكی هلٳن

ثِ تِؾیْ  .ٳٌـحجت  ًبهبًِرْت ثلكًی ؿك  تَاًـ تٰبٗبی هزـؿ ؽَؿ كا هی هبُ 3پي ام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  3-ال٪

 الناهی ثبُـ. اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّب ثلای ایي اكائِ ًَاثٮ اكمیبثی ٯجلی ٍ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ هلٳن هوٴي اًت

 تأییسغلاحیت توسیس ٍ تجسیس فرایٌسهَاجِْ ثب ػسم اًطجبق هْن زر  -ة

ه١ََٗ ت٤لیٮ ٤٫بلیت هَكؿ ٠ًل تب ك٢٫ ٣ـم  ثبیـ ًلاكمیبة ،تَٯ٪ آمهَىثِ ؿك َٓكت هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭ هٌزل  1-ة

 گیلی تٔوینپي ام  . هت٤بٯجب هلٳنٳٌـ كائِّولاُ ثب اؿلِ ثِ هلٳن ا كًوب كٍم ٳبكی 5تب ُـُ كا  ًٜجب٭ ؿك هْلت ت٤ییيا

ؿك ٤٫بلیت هَكؿ ٠ًل تب مهبى ك٢٫ ٣ـم  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٤ٍٗیت ا٣تجبكای هجٌی ثل ا٣لام  هٴبتجِ ،هلثَٙ ّیئتؿك 

 .ؿّـ اًزبم هیُـُ،  اًٜجب٭ ؿك هْلت ت٤ییي

ؿك  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ُـُ تًَٚ  ًجَؿى اٯـاهبت آلاعی اًزبم ّب ٍ ٯبثل ٯجَل ًِـى ٣ـم اًٜجب٭ ؿك َٓكت ثٌتِ 2-ة

ًْبؿ اكمیبثی ُـُ تًَٚ  اًزبما ٫بك٥ ام ٳ٬بیت یب ٣ـم ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی گناكٍ ًْبیی كثبیـ  ًلاكمیبة، هْلت هٰلك

ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگلم ٫ ٛجٮّب  ؿك اكتجبٙ ثب ٣ـم اًٜجب٭ اًٜجب٭

NACI-F312،  ثِ ُوبكُ هـكٱ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لمNACI-F325  ییناكٍ ًْبگ٫لم یب 

ى هَاؿ ٫لم گناكٍ ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبیب  NACI-F334ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  یبثیاكم

 ٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱؿك ُـُ  ت٤ییيعـاٳخل ٟل٩ هـت  ،NACI-F365هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ 
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NACI-F360  ّیئت. پي ام ثلكًی پلًٍـُ ؿك ٳویتِ ثبمًگلی، پلًٍـُ ثِ ٳٌـ اكًبل ثِ ه٠ٌَك ت٤ییي تٴلی٪ ثِ هلٳن 

ًبم ، ّیئتپي ام تبییـ ٍ اكرب١ ُـُ اثٜبل گَاّیٌبهِ  یبؿاهٌِ  ؿك اكتجبٙ ثب ٳبَّ  تٔوین اتؾبفثِ ه٠ٌَك گیلی   ٔوینت

عق٩  هلٳنپلتبل  میلُـُ ؿك ؿاهٌِ هنثَك ؿك  تأییـٓلاعیتّبی  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٫ْلًتام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

بی ّ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٫ْلًتام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبم  (ّب)ثب ٳبَّ ؿاهٌِ ّیئتؿك َٓكت تَا٫ٮ  َُؿ. هی

ًْبؿ اكمیبثی َُؿ ٍ ؿك َٓكت اثٜبل ٳبهل گَاّیٌبهِ ًبم  عق٩ هی یب٫تِ ٳبَّ (ّبی)ُـُ ؿك ؿاهٌِ تأییـٓلاعیت

. گیلؿ ٯلاك هی ّب ؿك ٫ْلًت ثبٛل ُـُ هلٳن پلتبل میلؿك  ُـُ تأییـٓلاعیتّبی  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ام ٫ْلًت  اًٜجب٭

 ثبُـ. ُـُ اثٜبل ُـُ ثِ هلٳن هی تأییـٓلاعیتت آل گَاّیٌبهِ هلنم ثِ ٣َؿ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ایي ُلایٚ 

 

 ػسم اًطجبق جسئی 6-3-6-3

 تأییسغلاحیت اػطب، گسترش زاهٌِ، توسیس ٍ تجسیس فرایٌسػسم اًطجبق جسئی زر هَاجِْ ثب  6-3-6-3-1

 ؿك آلاعیثلًبهِ اٯـاهبت  اكائِ ثِ هلنم اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٍ ُـُ  حجت اًٜجب٭  ٣ـم ثلگِ ؿك ثبیـ رنئی اًٜجب٭  ٣ـم

 ؿك ثبیـ آًْب احلثؾِی ٍ آلاعی هلتجٚ ثب اٯـاهبت هٌتٌـات. ثبُـ هیُـُ  ؿك هْلت ت٤ییي رنئی اًٜجب٭  ٣ـم ثب اكتجبٙ

 گیلؿ. ٯلاك ثلكًی هَكؿ اكمیبثی (ّبی)  تین تًَٚ ث٤ـی (ّبی ) اكمیبثی

 ُـى ثِ ٣ـم اًٜجب٭ هْن كا ؿاُتِ ثبُـ. تجـیلتَاًـ پتبًٌیل  تٴلاك ٣ـم اًٜجب٭ رنئی هی -1یبزآٍري 

 الساهبت اغلاحی 6-3-7

 یبثیاكم يیُـُ ؿك ع ییٌُبًب یّب ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ه٠ٌَك ثِكا ٳِ  یًَاثٮ اٯـاهبت آلاع ـیثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

 كٱ٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـت٤ییي ُـُ هٜبثٮ هـت عـاٳخل ٟل٩  كا اًزبم ؿاؿُ اًت ثؾِیا٣تجبك

NACI-F360 ًَاثٮ اٯـاهبت  ،هَاكؿ كا ثلكًی ًوَؿُ ـیثب یبثیاكم نیت یاكًبل ٳٌـ. ّوِ ا٣٘ب یبثیاكم نیت یثلكً یثلا

 یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم ٳٌٌـ ٍ  ـییُـُ تًَٚ ؽَؿُبى كا تب ییٌُبًب یّب ٣ـم اًٜجب٭ یاًزبم ُـُ ثلا یآلاع

ثِ ُوبكُ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم  ، NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب

٫لم یب  NACI-F334ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  یبثیماك ییناكٍ ًْبگ٫لم یب  NACI-F325هـكٱ 

تین ٍ ثب تبییـ توبم ا٫لاؿ  لیكا تٴو  NACI-F365گناكٍ ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ

 . كًبًـ هی

هٜبثٮ  پیگیلی یبثیلامم ثـاًـ، هوٴي اًت اكم یبثیاكم نیتًَٚ ت یاٯـاهبت آلاع یؿك َٛل ثلكً هلٳنٳِ  یهَاكؿ ؿك

 اًزبم َُؿ. 4-6ثٌـ میل

 ـیثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ،یبثیاكم یّب گناكٍ یٍ هغتَا یبًیُـُ ؿك رلٌِ پب بىیث یّب ب٫تِیؿكؿك َٓكت ٍرَؿ اؽتلا٩ 

 .ٳٌـاكائِ  هتٰي ثِ هلٳن لیّولاُ ثب ؿلا ات هلتجٚ كاهٌتٌـ
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 ارزیبثی پیگیري 6-4

رْت ثلكًی  ِهلثَٛ یبثیاكم نیت بی هلٳناًت ٳِ ه٤وَلاً ؿك َٓكت ؿكؽَاًت  یاٗب٫ اكمیبثی ٲی یلیگیپ یبثیاكم

ًْبؿ اكمیبثی ِٛ تًَٚ هلثَ یاٯـاهبت آلاع لیپي ام تٴو ـیثب یلیگیپ یبثیاكم .َُؿ یهٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی اًزبم 

. ؿك َٓكت ٣ـم َُؿ یثبك اًزبم ه ٲیعـاٳخل  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّل  یثلا یلیگیپ یبثیَُؿ. اكم ینیًبهِ كثل اًٜجب٭

 ّیئتهؾتَهِ ُـى ثِ  گناكٍ هلثَٙ رْتٍ ؿك آى ؿاهٌِ هتَٯ٪  یبثیاكم ٫لایٌـ ،یلیگیپ یبثیؿك اكم تیاعلام ٓلاع

هٌَٙ ثِ  یلیگیپ یبثیتٴلاك اكم. َُؿ یه پیٌِْبؿ NACI-F360ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ ٫لم مهبى هٜبثٮ  یلیگ نیتٔو

 ثبُـ . یه یلیگ نیتٔو بتی٠ًل ّ

ت٤لیٮ ُـُ ثبُـ،  هِبّـُ ُـُ ؿك اكمیبثی توـیـ ٍ تزـیـ یّب اًٜجب٭٣ـم  زِیؿك ًت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٳِ  یهَاكؿ ؿك

 ییناكٍ ًْبگٍ ؿك ایي عبلت  ثبُـ اهٴبًپقیل هیُـُ  ٮیت٤ل یّب اهٌِؿ ٮیؿاؿى ثِ ت٤ل بىیثب ّـ٩ پب یلیگیپ یبثیاكم

 یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم ،   NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم

 كٱثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـ یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم  ٍ یب NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ 

NACI-F334  گناكٍ ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ ٍ یب ٫لمNACI-F365 تًَٚ  ـیثب

 َُؿ. یه اكائِ گیلی تٔوین ئتیثِ ّرْت ك٢٫ ت٤لیٮ  ًلاكمیبة ِیَُؿ. گناكٍ ثِ ّولاُ تَٓ تٴویل ًلاكمیبة

 یبثیعبل، اكم يی. ثب اَُؿ یهاًزبم  یاٯـاهبت آلاع یارلا یثلكً یثلا یبثیاكم نیت ِیه٤وَلاً ثب تَٓ پیگیلی یبثیاكم

 اًزبم َُؿ: ًین میل هِبثِ لیتَاًـ ثِ ؿلا هی یلیگیپ

هٌزل  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تأییـٓلاعیتثِ ٯجلی  یبثیٳِ اكم یؿك هَاكؿ ـیثب َُاّـ رـ یبثیام اكم پِتیجبًی ی( ثلاال٪

 ًِـُ اًت.

  .ـیآ یهثِ ؿًت  یآمهبیِگبّ يیث بتٌیهٰب بیْبكت ؿك آمهَى ه یًبٳب٫ ذیٳِ ًتب ی( ٌّگبهة

٣ـم ثب  یبثیعق٩ ًِـًـ، اكم ِیاٍل ثؾِیا٣تجبك یبثیپي ام اكم پیگیلی یبثیاكم بىیّوضٌبى ؿك پب ّب اًٜجب٭٣ـم  اگل

 َُؿ. یه لیتٴو یبثیاكم نیهٜبثٮ ثب ٠ًل ت ّب ٌِیؿك ّوِ مه بی ّب ؿك هغـٍؿُ ٣ـم اًٜجب٭ ه٫َٰیت

 تجبر ثرطیتػویوبت اػ 6-5

 گیري اطلاػبت هَرز ًیبز جْت طرح پرًٍسُ زروویتِ ثبزًگري ٍ ّیئت تػوین 6-5-1

ًْبؿ اكمیبثی  ی٫ٌ تیؿك ٓلاع لاتییت٨ بی ٍ یٯبًًَ تی٤ٍٗ ،ّب یبثیاكم ذیثل اًبى ًتب تَاى یهكا  یا٣تجبكثؾِ وبتیتٔو

ؽَؿ كا ؿك هَكؿ  ییًْب یبثیاكم ،اكمیبثی نیت ٌٴِیام ا پي اتؾبف ٳلؿ. هلٳنؽبّ، تًَٚ  ؿاهٌِ یب صٌـ ٲیؿك  ،ّب اًٜجب٭

ثِ  یبثیاكمًْبیی گناكٍ  تأییـٓلاعیتٳبكٌُبى ، ًـاكائِ ٳلؿ هلٳنكا ثِ ُبى ِ یٍ تَٓ ٍ تًَٚ تین اكمیبثی یا٣تجبكثؾِ

 ثلكًی ثؾِیا٣تجبك گیلی تٔوین یلامم ثلا اٯـاهبت رْتكا  )ُبهل: ؿاهٌِ پیٌِْبؿی ٍ..(ٍ ًَاثٮ  ّولاُ هٌتٌـات

 ٳٌـ. كا تْیِ هی NACI-F316ثِ ُوبكُ هـكٱ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیگناكٍ اكم یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ لٍ  ًوبیـ هی
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 هتؾْٔ ٫ٌی یب اكمیبة ،ًلاكمیبة صٌـ بی ٲیهلٳن  ،ّب ًْبیی، رْت ثبمًگلی پلًٍـُ یا٣تجبكثؾِٯجل ام تٔوین 

 ،ًْبیی ثؾِیا٣تجبك نیتب ٯجل ام تٔو ًوبیـ یهٌَٔة ه ت٤بكٕ هٌب٣٢٫ـم هٌتٰل ام تین اكمیبثی ثب ؿك٠ًل گل٫تي 

 . كا اًزبم ؿٌّـ ی٫ٌ بمًگلیث

هلثَٙ ثِ ٣ـم  یثَؿى َُاّـ اٯـاهبت آلاع یٳب٫ ـییتأ ،یبثیاكم یّب گناكٍ ثَؿى هٌبًتام ٠ًل هغتَا ٍ  بمًگلیث

گناكٍ  ی٫لم ثبمًگلثبمًگلی ؿك  ًَاثٮ ثبُـ. هی یبثیًَاثٮ اكم یٴپبكصگیٍ  یؿاهٌِ، ًبمگبك ٪یاًٜجب٭، تٌبًت ت٤بك

 گلؿؿ. ثبمًگلی ٳٌٌـُ تٴویل هیًلاكمیبة تًَٚ  NACI-F317ثِ ُوبكُ هـكٱ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیاكم

 هِؾْ ُـُ اًت: لیاًزبم ؽَاّـ ُـ ؿك م ی٫ٌ ّبی بمًگلیٍ ث ثؾِیا٣تجبك یلیگ نیتٔو ٫لایٌـٳِ تغت آى  یٜیُلا

ثؾِی یب ٳل  ٮی، ت٤لؿاهٌِ لیی، گٌتلٍ ؿاهٌِ، ت٨تزـیـ ،ا٣ٜبء هلثَٙ ثِ  یّب ؿك هَكؿ پلًٍـُ یلیگ نیتٔو( ال٪

 ؛گیلی تٔوین ئتیتًَٚ ّ گَاّیٌبهِ

اًٜجب٭ ؿك َٓكت لنٍم پي ام  یبثیاكم ًْبؿؽبكد ام ؿكؽَاًت  یا٣تجبكثؾِٳبَّ ٍ ل٨َ  ٮ،یؿك هَكؿ ت٤ل وبتی( تٔوة

 ؛گیلی تٔوین ئتیتًَٚ ّ ،گیلی تٔوینام  َیپ بمًگلیث

 .یلیگ نیتٔو ئتیّتًَٚ  ی٤٫ل ؿاهٌِثب  یاؿاهِ ا٣تجبكثؾِ یثلا وبتی( تٔوح

 یلیگ نیتٔو ئتیتًَٚ ّ ت( ًبیل تٔویوبت ؿك ؽَّٔ ٫لایٌـ ٍ ُلایٚ تبییـ ٓلاعیت ٍ ا٣تجبك ثؾِی

 ثبُـ:  گیلی ثِ ُلط فیل هی تٔوینّیئت رْت ٛلط پلًٍـُ ؿك  بمیهَكؿًعـاٯل اٛلا٣بت 

٫لم  ،NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییٍ ًْبناكگ ُـُ ٫لم تٴویل -ال٪

 ییناكٍ ًْبگ ُـُ لیتٴو ٫لمیب  NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییًْب گناكٍ ُـُ لیتٴو

ی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ ٫لم گناكٍ ًْبیی اكمیبثیب  NACI-F334ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  یبثیاكم

   ؛NACI-F365هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ 

 ؛اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًَیي گَاّیٌبهِ ُبهل ؿاهٌِ)ّبی( ٤٫بلیت  پیَ -ة

٫لم گناكٍ ؿًت ًَیي  ،ٍ ثبمًگلی هـاكٱ اكمیبثی یّب ٌتیل صٲ توبهی هـاكٱ ٍ هٌتٌـات اكمیبثی هبًٌـ-ح

ّبی ٣ـم اًٜجب٭، هـاكٱ ٍ  ّبی هغلهبًگی تین اكمیبثی، ٫لم ًبهِبهیِ، ت٤ْـی ا٫تتبعیِ ٍ اؽتتّب ٫لم هتؾْٔ ٫ٌی،

 .هٌتٌـات هلثَٙ ثِ اٯـاهبت آلاعی

 گیري ثبزًگري ٍ ّیئت تػوین وویتِ 6-5-2

 ـهٌتٌـات هلتجٚ ثاب   توبهی ،تًَٚ ًلاكمیبة اكمیبثی ٫لایٌـپي ام ت٤ییي تٴلی٪  ٚ  ٫لایٌا ثاِ  ٳبكُاٌبى هلٳان    تًَا

 .َُؿ اكًبل هی ٳٌٌـُ ثبمًگلی



 

 

ّبي  آزهبیطگبُ تیغلاح سییتب ییرٍش اجرا

ثرگسار وٌٌسُ ، ، پسضىی َىیجراسیوبل ،  آزهَى

 تَلیس وٌٌسگبى هَاز هرجغ ٍ   آزهَى هْبرت

 NACI-P15/1111هـكٱ:  ُوبكُ

   07 ٍیرایص:ضوبرُ 

 20/12/1402  :تجسیس ًظر دیتبر

 48 از  33 غفحِ
 

 سطح دسترسی :

 

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی

 

ًْبؿ اكمیبثی  یبثیگناكٍ اكم ی٫لم ثبمًگلّبی عبٓلِ ؿك  ُـُ هَكؿ ثلكًی ٯلاك گل٫تِ ٍ یب٫تِ هٌتٌـات اكًبل 6-5-2-1

ثِ ُوبكُ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ گیلی تٔوینٍ  یثبمًگل تِیٳو رلٌِ َٓكت٫لم ٍ  NACI–F317 ثِ ُوبكُ هـكٱ اًٜجب٭

   ًـ.ك ا٣٘بء هی ّوِحجت ٍ ثِ اه٘بء  NACI–F318هـكٱ 

رْت تٴویل ـُ كا ثِ َٓكت كًوی ثِ ًلاكمیبة پلًٍ ،ؿك َٓكت ٣ـم ٳ٬بیت هٌتٌـات ٳویتِ ثبمًگلی 6-5-2-2

 ؿ. َُ ٣َؿت هی ٫NACI-F360لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱ ُـُ ؿك ت٤ییيهٌتٌـات عـاٳخل ٟل٩ هـت 

هزـؿا ثِ ٳویتِ ثبمًگلی اكرب١ پلًٍـُ تًَٚ ًلاكمیبة  ،ُـُ پي ام تٴویل هٌتٌـات ؿك هْلت ت٤ییي 6-5-2-3

 َُؿ. هی

 َُؿ. اكًبل هی گیلی تٔوینثِ ّیئت  گیلی تٔوینپي ام تبییـ هٌتٌـات ؿك ٳویتِ ثبمًگلی، پلًٍـُ رْت  6-5-2-4

 یثـٍى عٮ كا یلیگ نیتٔو  ئتیؿك ّ تَاًٌـ یهلٳن ه ْیثِ تِؾ یثؾَ ؽَٔٓ بی ٤٬ٌبىیف ٌُـیًوب 6-5-2-5

 .ٌـیُلٳت ًوب

 .ٌـیُلٳت ًوب یلیگ نیتٔو  ئتیؿك ّ تَاًٌـ یه هلٳن يیكئ ْیتِؾ ثِ ب هِبٍكیيی يیٔهتؾٔ 6-5-2-6

 وبتیاًٜجب٭ )تٔو یبثیًْبؿ اكم یا٣تجبكثؾِتبییـ ٓلاعیت ٍ  ٚیٍ ُلا ٌـی٫لا هلثَٙ ثِ وبتیتٔو ِیٳل 6-5-2-7

 ئتی( تًَٚ ّلُیٍ ٧اثٜبل  َ،یٳبَّ، ا٫نا ٮ،یت٤ل ـ،یتزـ ـ،یؿاهٌِ، توـ لییت٨ ،یهلثَٙ ثِ ا٣ٜبء، ًگْـاك

 .ؿگلؿ یاتؾبف ه یلیگ نیتٔو

 ئتیاًٜجب٭، هَٔثبت ّ یبثیاكم یًْبؿّب یثلا ییكٍٍ ارلا يیًِـُ ؿك ا يییت٤ یٴلؿّبیؽَّٔ كٍ ؿك 6-5-2-8

 هلٳن هلاٱ ٣ول ؽَاّـ ثَؿ. یلیگ نیتٔو

 ثبُـ: هیا٣٘بی ٳویتِ ثبمًگلی ثِ ُلط میل  6-5-2-9

 ؛یتِ()كئیي ٳو ّب ِگبُیآمهبه٤بٍى  -ال٪

 ؛)ؿثیل رلٌِ( كئیي گلٍُ تؾٔٔی -ة

 .هتؾْٔ ٫ٌییب  اكمیبةٍ ؿك َٓكت لنٍم  عـاٯل یٲ ٬ًل ًلاكمیبة -ح

 یبثـ. هلٳن كًویت هییب ًوبیٌـُ كئیي رلٌبت ثب عَ٘ك ه٤بٍى  -يیبزآٍر

 ثبُـ: ثِ ُلط میل هی گیلی تٔوینا٣٘بی ّیئت  6-5-2-10
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 ؛)كئیي ّیئت( كئیي هلٳن -ال٪

 ؛)ه٤بٍى تؾٔٔی ؿثیل رلٌِ( یي هلٳنٳلیِ ه٤بًٍ -ة

 ؛كئیي گلٍُ تؾٔٔی -ح

 .عـاٯل یٲ ٬ًل ًلاكمیبة ٍ اكمیبة -ت

 یبثـ. هیرلٌبت ثب عَ٘ك كئیي هلٳن كًویت  -يیبزآٍر

 ثرطی اػتجبر ٌبهِیگَاّ ِیتْ 6-5-3

 هطرػبت گَاّیٌبهِ 6-5-3-1

ًْبؿ . َُؿ یه ِیه٤تجل تْ یّب ًْبؿ یثلا ٳٌـ، یهآى فٳل  ٗوبئنكا ؿك  یا٣تجبكثؾِ ؿاهٌِ ٳِ «یا٣تجبكثؾِ ٌبهِیگَاّ»

 یّب ًْبؿٳِ  ییّب ؿاهٌِ ي،ی٣لاٍُ ثل ا .ًوبیـ هیؿكیب٫ت  /الٴتلًٍیٴیثِ َٓكت ًٌؾِ ٳب٧قیكا گَاّیٌبهِ  اًٜجب٭اكمیبثی 

 گیلؿ. هیهلٳن ًین ٯلاك  /ًبهبًِپلتبلمیلثل كٍی  اًـ، ب٫تِیآًْب ا٣تجبك  یه٤تجل ثلا اكمیبثی اًٜجب٭

اًٜجب٭ كا اًزبم  یبثیاكم یّب تیؽَؿ ٤٫بل ثؾِیا٣تجبك ؿاهٌِؿك  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٳِ  ییّب توبم هٴبى ٍ اٛلا٣بت ىآؿك

ثِ ّل گًَِ  بمیٳِ ً یٌّگبه َُؿ. یه تِلهٌ ًبهبًِ هلٳنیب  ٍ پلتبل ثؾِیا٣تجبك یّب ًبهِ یؿك گَاّ ٍَٗط ثٍِ  ؿّـ یه

ثبُـ، اًٜجب٭  یبثیاكم یًْبؿّب گَاّیٌبهِ ا٣تجبكثؾِی ثب تَرِ ثِ ؿكؽَاًت ؿكٳلیـی ُبهل ؿاهٌِ، ًبم ٍ ٧یلُ  آلاط

ه١ََٗ هِؾْ  يیؽَؿ كا ؿك هَكؿ ا ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ؿلایلاثتـا  ؿك ـیثبَُؿ  هٜلط هی گیلی تٔوینؿك ٳویتِ 

ث٤ٌَاى  هلٳن ًبهبًِ یب لتبلپ ثبمگلؿاًٌـ. هلٳنكا ثِ ٯجلی  آل گَاّیٌبهِ ؿك مهبى تغَیل گَاّیٌبهِ آلاط ُـُ، ٳٌٌـ ٍ

 .ثبُـ ٯبثل ؿًتلًی هیپلتبل هلٳن یب  ًبهبًِام  ییًْب ِیآلاع ثبُـ. ّب هی گَاّیٌبهِ تبئیـ آبلت هلر٢

ثبیـ اًٜجب٭ ثب الناهبت كا ؿك َٛل  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٳِ  اًتًبل  3، تأییـٓلاعیتهـت ا٣تجبك گَاّیٌبهِ  6-5-3-2

ؿك َٛل هـت ا٣تجبك  تأییـٓلاعیتثِ اًٜجب٭ ُلٳت ثب الناهبت  ٌَٙـ. تزـیـ گَاّیٌبهِ ها٣تجبك گَاّیٌبهِ ع٬ٞ ٳٌ

پي ام ؿكیب٫ت گَاّیٌبهِ هزبم ثِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ؿك اكمیبثی هزـؿ اًت. اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی گَاّیٌبهِ ٍ اًٜجب٭ 

ؿك َٓكت هِبّـُ  .ثبُـ ُـُ ًوی ـٓلاعیتتأییّبی  ؿك ؿاهٌِ تأییـٓلاعیتٓـٍك ًتبیذ آمهَى ثـٍى ًِبى هلٳن هلی 

 ثِ ّئیت اكرب١ ؿاؿُ ؽَاّـ ُـ. گیلی تٔوینّلگًَِ َُاّـ ٣یٌی ؿك ایي ؽَّٔ پلًٍـُ رْت 

ٯجلی ثِ هلٳن رْت ًگْـاكی  ٫ینیٴی هلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك َٓكت تزـیـ گَاّیٌبهِ، 

ام  ًَءاًت٬بؿُّلگًَِ ُـى آى یب ه٬َٰؿؿك َٓكت ٣ـم اكائِ گَاّیٌبهِ  ُـ.ثب هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ًَاثٮ 

 ؽَاّـ ُـ. گیلی تٔوینهٜلط ٍ  گیلی تٔوینگَاّیٌبهِ ٯجلی ؿك ٳویتِ 
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یب  پلتبل میلُـُ كا ؿك  تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی كًبًی، تَٔیل گَاّیٌبهِ  هلٳن ثِ ه٠ٌَك اٛلا١ 6-5-3-3

 ؿّـ. هگل ایٌٴِ هٰلكات ٍ ٯَاًیي هلتجٚ ه٢ٌ ٳلؿُ ثبُـ. هلٳن ٯلاك هی ًبهبًِ

هلثَٙ ثِ  NACI- F314 ُوبكُ ثِ ٌبهِیگَاّٛجٮ ٫لم  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیتگَاّیٌبهِ  6-5-3-4

 ٫لم ثِ ُوبكُ هـكٱ ،آمهَى ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب ٫NACI-F315لم ثِ ُوبكُ هـكٱ ، َىیجلاًیٳبل ِگبُیآمهب

NACI-F328 ٫لم ثِ ُوبكُ هـكٱ  یب یپنُٴ ِگبُیلثَٙ ثِ آمهبهNACI-F336 هلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 

ؿكد ُـُ ؿك اًتبًـاكؿ ُبهل هِؾٔبت  ،٫NACI-F366لم هلثَٙ ثِ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ یب 

 ثبُـ: هیثِ ُلط فیل  17011

اًبى آگْی حجت  َٓكت ٳبهل ٍ ثلِ ؿك ٯٌوت ٫بكًی ث تأییـٓلاعیت ؿك گَاّیٌبهِ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبم  6-5-3-5

تًَاٚ   اًٜجاب٭ ًْبؿ اكمیبثی ُـُ ؿك كٍمًبهِ كًوی ٳَِك یب ًبم تزبكی حجت ًْبؿیب آگْی آؽلیي ت٨ییلات ًبم  ُلٳت ٍ

٣یٌاب هٜابثٮ    گَاّیٌبهِ اًگلیٌیؿك ٯٌوت  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبم  .َُؿ ؿكد هی ُلٳت ثلای ه١ََٗ ٤٫بلیت هَكؿ٠ًل

 گلؿؿ. ی حجت ُـُ هٜبثٮ هٌتٌـات ٯبًًَی ؿكد هیّب ًبمٍ ثلای ًبم ٫بكًی 

 چرذِ اػتجبر ثرطی 6-6

ٍ هـت ا٣تجبك  یَُؿ. هـت صلؽِ ا٣تجبكثؾِ یآ٧بم ه یا٣تجبكثؾِ ِیاٍل نیتٔو ؼیام تبك یصلؽِ ا٣تجبكثؾِ يیاٍل

ثبُـ. ؿك  یه تزـیـ یبثیٍ اكم هلاٯجتی یبثیثَؿى اكم نیآه تیثِ ُلٙ ه٫َٰ ِیاٍل ثؾِیا٣تجبك  ؼیهبُ ام تبك 36 یٌبهِگَاّ

 َُؿ. یه يییت٤ یا٣تجبك ٤٫ل ؼیهبِّ ثِ تبك 36 یّب ؿٍكُ ىثب ا٫نٍؿ ِِیّو ٌبهِیا٣تجبك، هـت ا٣تجبك گَاّ ـیتوـ

 گل،یؿَُؿ، ثِ ٣جبكت  یگل٫تِ ه هب36ِّ یٳِ پي ام اتوبم ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ تزـیـ یا٣تجبكثؾِ وبتیتٔو ؿك

 گلؿؿ. تزـیـ ثِ ا٣ٜب تجـیل هی ٫لایٌـ ،ثؾِیكا٣تجب ـیتوـ وبتیؿك اتؾبف تٔو لیتأؽ

ٯجل ام پبیبى  گیلی تٔوینثبیـ ثِ َٛك پیًَتِ ٍ تبكیؼ ٳویتِ  تأییـٓلاعیتصلؽِ ا٣تجبكثؾِی ثلای تزـیـ گَاّیٌبهِ 

بهِ تزـیـُـُ ثبیـ ًِ ًبل پي ام پبیبى ا٣تجبك ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ثبُـ. ایي ثـاى ه٤ٌبًت ٳِ تبكیؼ پبیبى ا٣تجبك گَاّیٌ

 ؽَاّـ ثَؿ. گیلی تٔوینگَاّیٌبهِ ٯجلی ثبُـ. تبكیؼ تزـیـ ؿكد ُـُ ؿك گَاّیٌبهِ، تبكیؼ ثلگناكی ٳویتِ 

ٯجل ام پبیبى  گیلی تٔوینثبُـ. ؿك َٓكتیٴِ تبكیؼ  هجٌبی تبكیؼ ا٣ٜب ، تزـیـ ٍ یب ٓـٍك هزـؿ هی یلیگ نیتٔوتبكیؼ 

 گلؿؿ.  تجبك گَاّیٌبهِ ثبُـ، ا٣تجبك ًِ ًبلِ گَاّیٌبهِ ام تبكیؼ پبیبى ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ٯجلی هغٌَة هیتبكیؼ ا٣

 (ی)هرالجت سیتوس یبثیارزفؼبلیتْبي هرثَط ثِ  6-6-1

 َُؿ. یاًزبم ٍ گناكٍ ه ،ینیك ثلًبهِ ثؾِیا٣تجبك ِیاٍل یبثیهِبثِ اكم یثِ كٍُ هلاٯجتی یبثیاكم

ٯبثل ارلا  ِِیاًت ٍ ؿك َٓكت لنٍم، ّو لیثِ َٛك ثبلَُٰ ُبهل هَاكؿ م ِ اكمیبثی توـیـ )هلاٯجتی(هلثَٙ ث یّب تی٤٫بل

 ٌّتٌـ:

 ؛ًبمهبى تیلیهـ ٌتنیهَرَؿ ؿك ً هٌتٌـاتثَؿى  كٍم ثِ( پلًَ ام ال٪
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 ؛ؽَؿ یّب تی٤٫بلاْٟبكات ًبمهبى ؿك ؽَّٔ  ی( ثلكًة

 ؛یؿاؽل ینی( هوح

 ؛تیلیهـ بمًگلی( ثت

 ؛ـ٠ًلیتزـ/  بتی( ُٴبث

 ؛ٳِ هوٴي اًت ثب٣ج ت٘بؿ هٌب٢٫ َُؿ ییّب تیهَٯ٤ لیٍتغلِ یتزن( د

 ؛یٛل٫ یث تیلی( هـس

 ؛آلاط ُـُهٌتٌـات ( ط

 ینیاٯـاهبت اًزبم ُـُ پي ام هو يیٍ ّوضٌ یٯجل یبثیٳِ ؿك هَكؿ ٣ـم اًٜجب٭ ؿك اكم یی)آًْب ی( اٯـاهبت آلاعػ

 ؛(لُیٍ ٧ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یؿاؽل

 ؛ٳبكٳٌبى یا عل٫ِ ٍ هْبكت ٌتگی/ٓلاعیتبی( ُؿ

 ؛ؿك َٓكت ٍرَؿ( ،یآت لاتیی)هلثَٙ ثِ ت٨ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یًبؽتبك ًبمهبً بی ٍ یعَٰٯ تی( ُؾٔم

 ؛ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭( ًَاثٮ ٣ولٴلؿ ك

 ؛یؿك ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ ینیك اًٜجب٭ ٛجٮ ثلًبهِ یبثیاكم یّب تی٤٫بلام  یثلؽ هِبّـُ( م

 ؛یٌتگیُب یبثیٍ هِبكٳت ؿك اكم یآمهبیِگبّبت ثیي ٌیهٰب ٣ولٴلؿ ؿكهٌتٌـات ٍ ًَاثٮ هلثَٙ ثِ  (ه

 ؛آًْب یالولل يیثیب  یهل یبثیكؿ تیٍ هلار٢ ٍ ٯبثل ّب ؿًتگبُ َىیجلاًیٳبل(ى

 .ٓغِ گقاكیكٍٍ ٍ هٜبل٤بت  لاتیی، ت٨ّب كٍٍ( ٍ

هلتجٚ كا ثِ  یّب ؿك هٴبى یبثیَُؿ ٳِ اكم یهبؿُ هِ ًغَی آث اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّل  یثلا یلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِث

( تأییـٓلاعیت یٌبهِگَاّ وِیؿك ٗو ؿاهٌِ) ثؾِیّب كا ؿك هغـٍؿُ ا٣تجبك  تیٳِ ّوِ ٤٫بل ًبمؿ لیاهٴبى پق یا گًَِ

 ًِبى ؿّـ.  كا ؿك َٛل صلؽِ تیلیهـ ٌتنیّولاُ ثب ً

 اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّب ٍ ٣ولٴلؿ  تی٤٫بل ت،یلیهـ ٌتنیٙ ثِ ً، اٛلا٣بت هلثََُؿ یه بؿُٳِ ثلًبهِ صلؽِ آه یٌّگبه

 َُؿ.  یؿك ٠ًل گل٫تِ ه

 یٍ ؿك هَاٯ٢ ٗلٍك یبثیٍ ٯجل ٍ ث٤ـ ام ّل اكم ُـُ زبؿیا یا٣تجبكثؾِ ِیاٍل نیپي ام تٔو یثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ

 ُـُ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  هلاٯجتی یبثیاكم ،ثؾِیؿك صبكصَة ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبك .ؿگلؿ یه یكٍمكًبً ثِ

ه٤وَل هزبم  یّب یبثیتَاًـ ؿك اكم یهبُ ه 3َُؿ. عـاٳخل اًغلا٩  یُل١ٍ صلؽِ اًزبم ه ؼیهبُ ام تبك يیوُبًنؿّؿك 

 تیعَمُ ٤٫بل یؿك هٰلكات ٍ اًتبًـاكؿّب لاتییت٨ ت،ی)ُٴب یهٌٰٜ لیؿلا ثبتَرِ ثِ( هلار٤ِ َُؿ 1ثبُـ. )ثِ ُٴل 

هبِّ  3اًغلا٩  ٲی(، هوٴي اًت لُیا٣تجبك، ٍ ٧ ٮی، ت٤ل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبؽتبك  كؿ لیی، ت٨اًٜجب٭ ًْبؿ اكمیبثی

 ؿك ٠ًل گل٫تِ َُؿ. ّب یبثیؿك اكم یاٗب٫
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 یٲٳِ  یعبل ؿك. هبُ تزبٍم ٳٌـ 24ام  ـیًجب یٜیُلا شیتغت ّ یهتَال (تزـیـ/هلاٯجتی)ی بثیاكم يی، مهبى ثعبل يیثبا

 لیٳِ ؿك م یلیت٤ـاؿ هوٴي اًت ثِ ؿلا يیُـُ اًت، ا یٌیث َیپ ثؾِیصلؽِ ا٣تجبك ٲی یه٤وَل ثلا هلاٯجتی یبثیاكم

 :بثـی َیَُؿ ا٫نا هیفٳل 

ؿك  لیی، ت٨ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیعَمُ ٤٫بل یهٰلكات ٍ اًتبًـاكؿّب لییت٨ ت،یؿاهٌِ، ُٴب گٌتلٍؿكؽَاًت  ال٪(

 ؛لُیٍ ٧ا٣تجبك  ٮیت٤ل ،ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ًبؽتبك 

 ؛ؿك مهبى ا٣ٜبء / تزـیـ یلیگ نیتٔولنٍم هجتٌی ثل ؿك َٓكت ة( 

 .ثَٔكت هتَالی اهٴبى پقیل ًوی ثبُـ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هؾتل٪  یّب هٴبىؿك  یبثیٳِ اكم ییربح( 

 

 

 

 

 

 

 

 یچرذِ اػتجبرثرط هیزر  یبثیارز يّب زٍرُ -1ضىل 

 ارزیبثی تجسیس 6-6-2

هبُ  12عـاٯل  ـیٳٌـ، ثب ـیـزا٣تجبك ؽَؿ كا ت ٌبهِیثؾَاّـ گَاّ ُـُ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ی ًْبؿ اكمیبث ٳِ یؿكَٓكت

ثِ  ثؾِی تزـیـؿكؽَاًت ؿّـ. اگل ؿكؽَاًت ا٣تجبك هلٳنثِ  ًبهبًِام ٛلیٮ ؽَؿ  ٌبهِیا٣تجبك گَاّ ؼیٯجل ام تبك

ؽَؿ  یبثیاكم تزـیـهٌئَل ٣ـم  اًٜجب٭اكمیبثی  ًْبؿثِ هَٯ٢ اًزبم ًَِؿ، ثب تبؽیل ٍ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿلایل ًبُی ام 

 آى اًت. ا٣تجبك تيك٫ يیصلؽِ ٍ ام ث لیٯجل ام تٴو

 تی، ٤ٍٗتزـیـ یبثیاكمٍ ٣ـم اًزبم  یا٣تجبكثؾِثلًبهِ صلؽِ  یارلا ؿك اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٣ـم ّوٴبكی  ؿك َٓكت

َُؿ،  ثؾِیٳِ ثؾَاّـ هزـؿاً ا٣تجبك  یؿك َٓكت ًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اَُؿ.  یكٍؿ ٍ پلًٍـُ ثٌتِ ه یه يیام ث یا٣تجبكثؾِ

 ٳٌـ.  یكا اكائِ ه ا٣ٜبء یب ِیاٍل ثؾِیؿكؽَاًت ا٣تجبك

اًٜجب٭  یبثیاكم ًْبؿٳِ  یالناهبت اًتبًـاكؿ ِیٍ پََُ ٳل ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تأییـٓلاعیت یثلا ـیثب تزـیـ یبثیاكم

، ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تأییـٓلاعیت یثلاتزـیـ  یبثیاكم یثلا ینیك آى ه٤تجل اًت، اًزبم َُؿ. ٌّگبم ثلًبهِ یثلا
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ثِ  یبثیاكم نیت لؿ،یگ یٯلاك ه یهَكؿ ثلكً ؿاهٌِ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٳل  یهٌبث٢ ثلا لیٍ ًب ٳبكٳٌبىاٛلا٣بت هلثَٙ ثِ 

 ثبُـ. یثلكً یثلا بمیهَكؿ ً یّب ؿاهٌِ یتؾْٔ ثلا ؿاكایَُؿ ٳِ  یه لیتِٴ یا گًَِ

 تأییسغلاحیت ٍوبّص زاهٌِ اثطبل یك،تؼل 6-7

  تأییسغلاحیتتؼلیك  6-7-1

 ٣جبكتٌـ ام:  َُؿ هی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی یٲ  ٤٫بلیتّبی  ثلؽی ام ؿاهٌِیب توبم  تأییـٓلاعیت ت٤لیٮ٣َاهلی ٳِ ثب٣ج 

 ؛هِؿك اكمیبثی هلاٯجتی ٍ اكمیبثی هزـؿ رْت تزـیـ گَاّیٌب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّوٴبكی  ت٤لل ؿك -

ًْابؿ  ا٫لاؿ ٳلیـی ٍ تبحیلگقاك ؿك ٤٫بلیت  ٍ/یب ت٨ییل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ٤٫بلیت  لگقاكیتأح٣ـم ا٣لام ّلگًَِ ت٨ییل  -

 ؛ٍ ٧یلُ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ا٣ن ام ت٨ییل هـیل ٫ٌی، آؿكى  اًٜجب٭اكمیبثی 

 تأییـٓالاعیت ى ؿك هلعلِ تزـیـ ٍ توـیـ ٫ٌی هـیل ٫ٌی ٍ/یب توبهی آمهًَگلا بؿاًَیهْبكت ٍ/ ٣ـم اعلام ٓلاعیت -

 ؛ؿك ّل ؿاهٌِ

  ؛اعلام ت٤بكٕ هٌب٢٫ -

 ؛هزـؿ. كًیـگی ّبی كٍٍ ارلایی كًیـگی ثِ ُٴبیبت ٍ ؿكؽَاًتثب تؾل٪ هٜبثٮ  هغلم ُـى -

 ـ تیتب اعلام ٓالاع  ِبىیا یٍ ٣ـم ّوٴبك ی٫ٌ لیهـؽلٍد  -  يی٣اـم ع٘اَك ربًِا    یاب ّان مهابى    ـیا رـ ی٫ٌا  لیها

 ؛اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هلٳن ؿك  یبثیاكم یّب نیُـُ تًَٚ ت تأییـٓلاعیت

 ثاِ ُاوبكُ هاـكٱ    ّاب  اًٜجاب٭ ًْابؿ اكمیابثی    تأییـٓالاعیت  ٚیُالا  لٍیت٤ْـپق٫لم ًبیل هٔبؿیٮ ٣ٌَاى ُـُ ؿك   -
NACI-F154؛ 

بكت هلثَٙ ثاِ  آمهَى، ٳبلیجلاًیَى، پنُٴی ٍ آمهَى هْ یّب ِگبُیآمهبّلگًَِ ٓـٍك گَاّیٌبهِ یب گناكٍ، تجلی٨بت   -

ؿًاتَكال٤ول اًات٬بؿُ ام    12-6هَاكؿ هٌاـكد ؿك ثٌاـ   ثَٔكت ؽلا٩ ٍاٯ٢. ) هلٳنثب ؿكد ًوبؿ  هلٳنا٣تجبكثؾِی تًَٚ 

 ؛(NACI-W01ثِ ُوبكُ هـكٱ  گَاّیٌبهِ ٍ ًوبؿ تبئیـٓلاعیت

 .NACI- P11 هـكٱهَاكؿ هٌـكد ؿك   -

ِ میلپَكتبل/ام ٛلیاٮ   ٍ ِ ًغَ هٰت٘یكا ث اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ت٤لیٮ گَاّیٌبهِ هلٳن  6-7-1-1 ِ ًابهبً  /هٴتَة/ كایبًبها

ٍ ّوضٌایي ؿكد ًوابؿ   ٤٫بلیات   ،عاٮ ّیضگًَاِ تجلیا٦   ت٤لیٮ اثلا٥ ام تبكیؼ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٍ  ٳٌـ كًبًی هی اٛلا١

٣ـم ك٣بیات   ٍ هلٳن كا ًؾَاّـ ؿاُتتغت ا٣تجبك  ّبی اؿاكی ّب ٍ ًلثلٵ گَاّیٌبهِیب  ّب گناكٍایلاى ؿك  تأییـٓلاعیت

 .َُؿ هغٌَة ُـُ ٍ ثلاثل هٰلكات ثلؽَكؿ هی تٰلته١ََٗ 

)ؿك  الناهبت اًتبًـاكؿ، الناهبت هٰلكاتی ًبؽتي ّب ٍ ثلآٍكؿُ ك٢٫ ت٤لیٮ گَاّیٌبهِ هٌَٙ ثِ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ 6-7-1-2

یـ ثِ تبییـ ًلاكمیبة ثب ،ّب ٣ـم اًٜجب٭هلثَٙ ثِ اٯـاهبت آلاعی یب  اٯـامٳ٬بیت َٗاثٚ هلٳن اًت. َٓكت ٍرَؿ( ٍ 

 .گیلی هٜلط َُؿ تٔوین ّیئتكًیـُ ٍ ؿك 
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ُـُ ًٌجت ثِ اًزبم اٯـاهبت  هَٟ٪ اًت ؿك ثبمُ ت٤ییي اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هبُ ثَؿُ ٍ  6ت٤لیٮ  عـاٳخل مهبى 6-7-1-3

ؿ، گناكٍ ( آلاعی ؿك هـت مهبى هقٳَك تًَٚ هلٳن اعلام ًَِاٯـاهبت. صٌبًضِ ٳ٬بیت اٯـام)ٳٌـآلاعی اٯـام 

 گیلی اكًبل ؽَاّـ ُـ. تٔوین ّیئتثِ  تأییـٓلاعیتاثٜبل یب  ت٤ییي تٴلی٪ ؿكؽَّٔ ٳبَّ ؿاهٌِ رْت

 

 تأییسغلاحیتاثطبل  6-7-2

َ  ٍ گَاّیٌبهاِ های   تأییـٓالاعیت  اثٜبل٣َاهلی ٳِ ثب٣ج  ام تٰبٗابی   اًٜجاب٭ ًْابؿ اكمیابثی   ٍ ثاِ هٌنلاِ أًالا٩     ؿُا

 ام : ـ، ٣جبكتٌَُؿ هغٌَة هی تأییـٓلاعیت

 هزـؿ؛ كًیـگی  ّبیكٍٍ ارلایی كًیـگی ثِ ُٴبیبت ٍ ؿكؽَاًتثب هٜبثٮ  هغلم ُـى تؾل٪ -

 ؛توـیـاكمیبثی هلاٯجتی، تزـیـ، گٌتلٍ ٍ ٍٯ١َ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك   -

 ُـُ؛ؿك هـت ت٤ییيؿك ك٢٫ ت٤لیٮ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٣ـم ّوٴبكی  -

 ؛ اكمیبثی هلاٯجتی رْت توـیـ گَاّیٌبهِ ام اًٜجب٭بؿ اكمیبثی ًْ یب هوب٤ًت ٍ هبؿگی ٍ ّوٴبكیآ٣ـم  -

 ؛ثلای اثٜبل گَاّیٌبهِ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿكؽَاًت  -

هاَاكؿ هٌاـكد ؿك    هٜبثٮ) هلٳنًوبؿ یب  اًت٬بؿُ ام ًِبىًَء  یب تجلی٨بت ٧یل ٍاٯ٢ ٍ، گناكٍ،ّلگًَِ ٓـٍك گَاّیٌبهِ -

ِ   (NACI -W01ّیٌبهِ ٍ ًوبؿ تبئیـٓلاعیت ثِ ُوبكُ هاـكٱ  ؿًتَكال٤ول اًت٬بؿُ ام گَا 12-6ثٌـ میل تِاؾیْ   ثا

 ؛گیلیتٔوین ّیئت

 ٳلؿى اٛلا٣بت؛  ٍ اكائِ ٣وـی اٛلا٣بت ٧لٚ یب پٌْبى ٍ ٫لیجٴبكاًِ ٍرَؿ َُاّـی ؿال ثل ك٫تبك هتٰلجبًِ -

 ؛ NACI-F360 ٫لم مهبى ثٌـی یِ ُوبكُ هـكٱؿك هْلت هٰلك ٛجٮ  اٯـاهبت آلاعییب  ٣ـم ٳ٬بیت اٯـام -

 ؛ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اًغلال  -

 ؛ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیت ٚیُلا لٍیت٤ْـپق٫لم ٣ٌَاى ُـُ ؿك  ٮیهٔبؿ لیًب  -

 .NACI- P11هَاكؿ هٌـكد ؿك كٍٍ ارلایی   -

ه١ََٗ كا   اٯـام ٍ َةهٴتیب  ًبهبًِیب  پَكتبلمیلام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هلٳن ٗوي اثٜبل ٍ عق٩ گَاّیٌبهِ  6-7-2-1

هلٳن كا ًؾَاّـ  ایي ا٣تجبك تغتعٮ ّیضگًَِ تجلی٦ ٍ ٤٫بلیت اثٜبل ام تبكیؼ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ٍ ٳٌـهیكًبًی  اٛلا١

ٓلاط  ثِ هلار٢ فیهتؾل٪ ثلاثل هٰلكات  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  هغٌَة ُـُ ٍ تٰلتیب  ٣ـم ك٣بیت ه١ََٗ تؾل٪ .ؿاُت

ؿك  تأییـٓلاعیتّبی اثٜبل  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ٫ْلًت  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبم آى  اكرب١ ؿاؿُ ؽَاّـ ُـ.

هلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هلٳن ٯلاك ؽَاّـ گل٫ت. ؿك ایي ُلایٚ  ًبهبًِیب  پَكتبلمیل

 ثبُـ.ُـُ ثِ هلٳن هی ُـُ اثٜبلتأییـٓلاعیت

٣ٌَاى ؿكؽَاًت رـیـ هغٌَة ِ ث٤ـ ام اثٜبل گَاّیٌبهِ ث اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ّل گًَِ ؿكؽَاًت هزـؿ  6-7-2-2

 َُؿ. هی
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تَاًٌـ  ًویگَاّیٌبهِ، هبُ ث٤ـ ام اثٜبل  6 تبٳِ گَاّیٌبهِ آًْب اثٜبل ُـُ اًت،   اًٜجب٭اكمیبثی  ّبیًْبؿ 6-7-2-3

 حجت ًوبیٌـ. هٴتَةیب  ًبهبًِؿك  تأییـٓلاعیتؿكؽَاًت هزـؿ 

ًْبؿ پي ام ٛلط  تأییـٓلاعیت ٌبهِیثبُـ گَاّ جٴبكاًِیام ك٫تبك ٫ل یًْبؿ ًبُ ٌبهِیگَاّ ضِ اثٜبلصٌبً 6-7-2-4

ٳبَّ  بیهلٳن، اثٜبل  گیلی تٔوین تِیٳو ْیؿك َٓكت تِؾ يیٍ ّوضٌ َُؿ یاثٜبل ه یلیگ نیتٔو أتیپلًٍـُ ؿك ّ

 یّب٫لایٌـ لیًب بیؿاكا ثَؿى( ٍ ًْبؿ )ؿك َٓكت  تأییـٓلاعیت یّبٌبهِیگَاّ لیثِ ًب تأییـٓلاعیتؿاهٌِ 

هزبم ثِ اكًبل ؿكؽَاًت یٴٌبلِ  یٍ ًْبؿ هتؾل٪ ؿك ثبمُ مهبً بثـی یه یًْبؿ تٌل یؿك عبل ارلا تأییـٓلاعیت

صِ  تأییـٓلاعیتهزبم ثِ اكًبل ؿكؽَاًت  یثبمُ مهبً يیؿك ا لُیهـ ئتیٍ ا٣٘بء ّ ل٣بهلیثبُـ. هـ یًو تأییـٓلاعیت

 ل٣بهلیهقٳَك اكًبل ؿكؽَاًت تًَٚ ًْبؿ، هـ یؿٍكُ مهبً یثبٌُـ. پي ام ٛ یًو گلیؿ یبم ًْبؿّبً بیثب ًبم آى ًْبؿ ٍ 

 اًت. لیپق اهٴبى لُیهـ ئتیٍ ا٣٘بء ّ

 تیهزبم ثِ ٤٫بل یاًٜجبٯًْبؿ اكمیبثی ی ًْبؿّب ٌبهِیهلٳن ؿك َٓكت اثٜبل گَاّ يیا یثل هٰلكات ربك ثٌب 6-7-2-5

آى ًْبؿ هو١ٌَ  یّب ٍ ًلثلٵ ّب گناكٍؿك  تأییـٓلاعیت یام ًوبؿ هلٳن هل ٬بؿُتهلٳن ًجَؿُ ٍ اً يیتغت ا٣تجبك ا

 یب ٌٌـُیًْبؿّب ثل ٣ْـُ  ًْبؿ ٍ هلر٢ ثلگن لیٯج يیؿك ؿًت اٯـام ا یّب ؿك ؽَّٔ پلًٍـُ ٪یتٴل يییثبُـ. ت٤ یه

 ثبُـ. یٳبك٫لهب آى ه

 تأییسغلاحیتوبّص زاهٌِ گسترش ٍ  6-7-3

ه٣ََٗبت  یثلا ،ی٤٫ل ثؾِیٳٌـ تب ٣لاٍُ ثل عَمُ ا٣تجبك هیؿكؽَاًت  هلٳنثِ  ًبهبًِ ٮیٛلام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

 یّب َُؿ. ؿكؽَاًت یبثیؽَؿ اكم ی٫ٌ یّب تیثب ٓلاع ًْبؿاًت ٳِ  لاممهَكؿ،  يی. ؿك اَُؿا٣تجبك  ـییتأ نیً گلیؿ

 . َُؿ یاًزبم ه ِیاٍل یّب هِبثِ ؿكؽَاًت ثؾِیگٌتلٍ ؿاهٌِ ا٣تجبك

 ام: ٣جبكتٌـَُؿ  هی تأییـٓلاعیت ٳبَّ ؿاهٌِِ ثب٣ج ٣َاهلی ٳ

ؿك مهبى  ُـُ هٜبثٮ گَاّیٌبهِ ًْبؿ تأییـٓلاعیتّبی  هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك یٲ یب صٌـ ؿاهٌِ ام ؿاهٌِ -

 ؛اكمیبثی ؿك هغل

 ؛ُـُ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿكؽَاًت  -

  ؛تأییـٓلاعیت ٫لایٌـؿك  ُـُ تًَٚ ًْبؿ ت٤ییيّب ؿك هـت مهبى  ٣ـم اًٜجب٭ ًٴلؿى ثلٛل٩ -

 ؛گیلیتٔوین ّیئتثِ تِؾیْ تؾل٪  هغلم ُـى -

 ثاِ ُاوبكُ هاـكٱ    ّاب  اًٜجاب٭ ًْابؿ اكمیابثی    تأییـٓالاعیت  ٚیُالا  لٍیت٤ْـپق٫لم ؿك ٣ٌَاى ُـُ  ٮیهٔبؿ لیًب  -
NACI-F154. 

گیلی ٍ اؽق  تٔوین ّیئتام ٛلط ه١ََٗ ؿك  كا پي اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿاهٌِ ٤٫بلیت گَاّیٌبهِ  ،هلٳن 6-7-3-1

ُـُ  تأییـٓلاعیتهلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿك ایي ُلایٚ  .ٳٌـ هیهغـٍؿ تٔویوبت لامم، 

 ثبُـ.یب٫تِ ثِ هلٳن هی ّبی ٳبَّ ؿاهٌِعق٩ ؿاهٌِ/رْت 
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 تیهزبم ثِ ٤٫بلّب  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  لاعیتتأییـٓهلٳن ؿك َٓكت ٳبَّ ؿاهٌِ  يیا یثل هٰلكات ربك ثٌب 6-7-3-2

 ب٫تِیٳبَّ ی اًٜجبٯًْبؿ اكمیبثی ّب ؿك ؿاهٌِ  ٌبهِیگَاّ یب ّب گناكٍهلٳن ٍ اًت٬بؿُ ام ًوبؿ هلٳن ؿك  يیتغت ا٣تجبك ا

یب  ٌٌـُیًْبؿّب ثل ٣ْـُ  ًْبؿ ٍ هلر٢ ثلگن لیٯج يیؿك ؿًت اٯـام ا یّب ؿك ؽَّٔ پلًٍـُ ٪یتٴل يییثبُـ. ت٤ یًو

 ثبُـ. یٳبك٫لهب آى ه

 رسیسگی ثِ ضىبیت ٍ زرذَاست رسیسگی هجسز 6-8

 ثِ ُوبكُ هـكٱ «ؿكؽَاًت كًیـگی هزـؿٍ  كًیـگی ثِ ُٴبیت»ارلایی هلٳن ٛجٮ كٍٍ 

NACI-P06ٳٌـ. كًیـگی هزـؿ ٍ ُٴبیبت ٍآلِ كًیـگی هی ّبی، ثِ ؿكؽَاًت 

 اًطجبقزیبثی ًْبز ارٍ سبذتبر  ساتی، تجْوبروٌبىزر  راتییتغ 6-9

( ٍ لُیٍ ٧ یعَٰٯ تیآؿكى، ٣ٌَاى، ُؾٔ لیی)ت٨ یًبؽتبك لاتییؿك هَكؿ ت٨ هلٳنثِ  ـیثب ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

 هلثَِٛ اٛلا١ ؿٌّـ.  هـاكٱؿك هـت هِؾْ ُـُ ؿك  ،ناتیتزٍْ  ٳبكٳٌبى لاتییت٨

، هوٴي اًت َُؿ. ؿك َٓكت لنٍم یبثیاكم لٳنهثبیـ ثًَیلِ  هزـؿاً ،اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اكائِ ُـُ تًَٚ  اتلییت٨ٳلیِ 

( لُیٍ ٧ هٌتٌـات یام كاُ ؿٍك، ثلكً یبثیؿك هغل، اكم یبثیام رولِ اكم َْؿیُ بی ؿ٫تل ٍ یبثی)اكم ّبیی ُبهل یبثیاكم

 اًزبم َُؿ. 

ًْبؿ اكمیبثی  یّب تیٳِ ثل ٤٫بل یتیلیهـ لاتییٍ ت٨ ناتی، هٴبى، تزْٳبكٳٌبى، اگل َٓكت گل٫تِ یّب یبثیاكم زِیؿك ًت

ؿك ٠ًل گل٫تِ َُؿ، هوٴي  هلٳنثبلَُٰ تًَٚ  كیٌٲ٣ٌَاى  ثِ لاتییت٨ يیٍ ا گقاكؿ یه لیتأح ُـُ تأییـٓلاعیت اًٜجب٭

 گل٫تِ َُؿ. گلیهلتجٚ ؿ یّب هغـٍؿیتا٣وبل  بی/ٳبهل یرنئ ٮیثِ ت٤ل نیاًت تٔو

 ٍ هروس اًطجبقًْبز ارزیبثی ّب ٍ تؼْسات  هسئَلیت 6-10

   اًطجبقًْبز ارزیبثی  ٍ حمَق تؼْسات 6-10-1

هٌتِل  هٌتٌـاتهلثَِٛ ؿك  یا٣تجبكثؾِ ّبی ثب اًتبًـاكؿ ـثبی ثِ َٛك هـام ُـُ تأییـٓلاعیت یّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی 

ّب ٍ  ؽٚ هِیّب، ٍ ّب، كٍ هٰلكات، ؿًتَكال٤ولٯَاًیي ٍ  ،ّبِ یبًی)ثُبهل  ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  یثلا هلٳنُـُ تًَٚ 

 هٜبثٰت ؿاُتِ ثبٌُـ.( لُی٧

 ISO/IEC 17025  ، INSO ISO 15189الناهبت اًتبًـاكؿ ؽَاّـ ٳِ هٜبثٮ ثب هی ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ام ّوِ  هلٳن

INSO ISO IEC 17043 ی اثلا٥ ُـُّب ٍ ؿًتَكال٤ول ّب ی، كٍٍؽٚ هِ یبكّبیثب ه٤ يیٍ ّوضٌ ثبتَرِ ثِ ٳبكثلؿ 

 هٜبثٰت ؿاُتِ ثبٌُـ. 
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ًْبؿ اكمیبثی  .ؿك ؿاهٌِ ی ٳِ تبییـ ا٣تجبك ُـُ اًـ ٤٫بلیت ًوبیٌـ ـیثب ُـُ تأییـٓلاعیت یّب اًٜجب٭ی ًْبؿ اكمیبث

ی ثبٌُـ ٳِ اهٴبى رـاًبمی ثیي ؽـهبتی ٳِ تغت ا٣تجبك ؿاهٌِ ٤٫بلیت ٍ ؽبكد ام ؿاهٌِ ًبمٍٳبكثبیـ ؿاكای  ّب اًٜجب٭

 ٍی اًت كا ثِ ؽَثی هِؾْ ًوبیـ. تأییـٓلاعیت٤٫بلیت 

 «تأییـٓلاعیتگَاّیٌبهِ ٍ ًوبؿ  اًت٬بؿُ ام»ُـُ ٛجٮ ؿًتَكال٤ول  تأییـٓلاعیتّبی  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-10-1-1

تجلی٨بت، ؿك  «ُـُ تأییـٓلاعیتٳٌٌـُ  آمهَى اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی » تَاًٌـ ام ًوبؿ هی NACI-W01ثِ ُوبكُ هـكٱ 

 ًوبیٌـ. َؿ اًت٬بؿُ یب ًتبیذ آمهَى ؽ/ٍ ّب گناكٍّبی اؿاكی ٍ ًبهِ ًلثلٵ

ا٣تجابك   پبیبىام  ٯجلتَٰیوی  یٲ ًبلعـاٯل  ـیثبؿك هلعلِ تزـیـ ُـُ  تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-10-1-2

 .ٳٌـاٯـام  ًبهبًِ/هٴتَةام ٛلیٮ  تیٓلاع ـیؿكؽَاًت تزـٍ اكًبل  حجتًٌجت ثِ  ٌبهِیگَاّ

 ؽَاّـ ثَؿ. اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ـ گَاّیٌبهِ ثِ ٣ْـُ آى ؿك َٓكت ٣ـم حجت ٍ اكًبل ؿكؽَاًت هٌئَلیت ٣ـم تزـی

ُاـُ ٫اَ٭ ؿك ًابهبًِ/هٴتَة    ؽَؿ كا ؿك ثبمُ مهبًی ت٤ییي تأییـٓلاعیتؿكؽَاًت تزـیـ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی صٌبًضِ 

ثبُاـ،   ثاِ ًالاًزبم ًلًایـُ   ّال ؿلیلای   ثاِ   تأییـٓلاعیتتزـیـ  ٫لایٌـحجت ٳٌـ اهب تب پبیبى ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ٯجلی، 

ٍ ّیش عٰی ثلای ًْابؿ   گلؿؿ هیثِ ٣ٌَاى ا٣ٜب پیٌِْبؿ  گیلی تٔوینؿك ٳویتِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٤ٍٗیت گَاّیٌبهِ 

 . (اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی )ثِ ُلٙ ك٣بیت توبهی الناهبت ایي كٍٍ ارلایی تًَٚ اكمیبثی اًٜجب٭ ایزبؿ ًؾَاّـ ُـ.

ا٣ن ام ؽلٍد  ًتبیذ آمهَىتبحیلگقاك ؿك ّلگًَِ ت٨ییل  /یبؿك ا٫لاؿ ٳلیـی ٍ ّلگًَِ ت٨ییل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  6-10-1-3

ِ   اًٜجاب٭ ًْبؿ اكمیبثی  ،ام مهبى ت٨ییل ثِ هلٳن اٛلا١ ؿّـ. ؿك اًل١ ٍٯتثبیـ  كا ٧یلُ، ت٨ییل آؿكى ٍ ٫ٌی هـیل  هزابم ثا

تَٔیت پلًٍاـُ اكمیابثی   ٍ  اكمیبثیزبم اًهٌَٙ ثِ  ت٤لیٮك٢٫  ثبُـ. ٍ ٓـٍك ًتبیذ آمهَى ثب ًِبى هلٳن ًوی٤٫بلیت  اًزبم

كا  اًٜجاب٭ ًْابؿ اكمیابثی   ت٨ییلات تبحیلگقاك ؿك  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی . صٌبًضِ هغلم َُؿ ثبُـ هیگیلی  ك ّیئت تٔوینؿ

 ثبُـ. ت٤لیٮ ُـُ ٍ تب مهبى ك٢٫ ت٤لیٮ هزبم ثِ ٤٫بلیت ًوی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ا٣لام ًٴلؿُ یب ؿك اًل١ ٍٯت ا٣لام ًٴلؿُ 

ًْابؿ  هزبم ثِ ٤٫بلیات ًجاَؿُ، ثل٣ْاـُ آى     اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی هٌئَلیت ٣َاٯت ًبُی ام ٓـٍك ًتبیذ آمهَى ؿك مهبًیٴِ 

 ؽَاّـ ثَؿ. اًٜجب٭اكمیبثی 
 اًٜجاب٭ ًْابؿ اكمیابثی   ُـُ اًات،   ی ٳِ ؿاكای ربًِیي هـیل ٫ٌی تبییـٓلاعیتاًٜجبٯًْبؿ اكمیبثی ٫ٌی  ؿك َٓكت ت٨ییل هـیل -1 یبزآٍري

 تَاًـ ثِ ٤٫بلیت ؽَؿ اؿاهِ ؿّـ. وي ا٣لام ت٨ییل ایزبؿُـُ ؿك اًل١ ٍٯت ثِ هلٳن، ّوضٌبى هیٗ

 َُؿ. هٜلط هی گیلی القٳل ثب ٯیـ ٫َكیت ؿك اٍلیي ٳویتِ تٔوین پلًٍـُ اكمیبثی ؿك ؽَّٔ هَاكؿ ٫َ٭ -2 يبزآٍری

 ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیت ٚیاُل لٍی٫لم ت٤ْـ پق 4ؿك هبؿُ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ًبیل ت٤ْـات  6-10-1-4

 آٍكؿُ ُـُ اًت. NACI-F154 ثِ ُوبكُ هـكٱ

ؿك َٓكت ٣ـم پلؿاؽت ت٤ل٫ِ ؽـهبت ٟل٩ هـت یٲ ٬ّتِ یب هوب٤ًت ام اًزبم اكمیبثی ثیَ ام یاٲ هابُ،    6-10-1-5

 .َُؿَؿت ت٤لیٮ/اثٜبل گَاّیٌبهِ ٣، ٫لایٌـُـى  هؾتَهِ پلًٍـُ تًَٚ ًلاكمیبة ثبیـ ثِ هلٳن رْت

هبُ ٯبثال  ًِ  ٍ عـاٳخل تب َُؿكینی ٍ ارلا  گَاّیٌبهِ ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبك ثؾِی ثلًبهِ اكمیبثی ثبیـ هٜبثٮ 6-10-1-6

 ثبُـ. ربثزبیی هی
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ثلا٫بٓالِ ث٤اـ ام اكمیابثی تاب ٯجال ام ٓاـٍك        ؿاهٌِ ٍ گٌتلٍا٣ٜبء  ٫لایٌـؿك  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی صٌبًضِ  6-10-1-7

 پلًٍاـُ  ،ًوبیـ ّبآمهًَگلیب ت٨ییل هـیل ٫ٌی ٍ  ٍ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اٯـام ثِ ت٨ییل هغل  ٛلا١ ثِ هلٳنثـٍى ا گَاّیٌبهِ

گیالی ت٤لیاٮ    تٔاوین ّیئات  ؿك هلعلِ تزـیـ ٍ هلاٯجتی، گَاّیٌبهِ تب پبیبى اكمیابثی ٍ ٛالط ؿك   هؾتَهِ ؽَاّـ ُـ. 

 رْت اتؾبف تٔوین هٜلط ؽَاّـ ُـ. یگیل تٔوینؿك َٓكت اٛلا١ ثِ هلٳن، پلًٍـُ ؿك ّیئت  ؽَاّـ ُـ.

 اًطجبقًْبز ارزیبثی حمَق  6-10-2

 هلٳن ثِ ًِبًی  پَكتبل لیم ؿك كاثؾِی ؽَؿ ا٣تجبكُلایٚ اٛلا٣بت هلثَٙ ثِ آؽلیي ـ ثِ تَاً یه اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -

www.naciportal.inso.gov.ir ِؿاُتِ ثبٌُـ یؿًتلً ث. 

ؿك كا  ؽَؿ توبى بتی)ّب( ٍ رنئًبهِ یا٣تجبك گَاّ ؼی، تبكتأییـٓلاعیتؿاهٌِ  ثِـ تَاً یه اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -

 .ثبُـ ؿاُتِ ؿك ؿًتلى ٳبكثلاى یلاكا ث میلپَكتبل هلٳن

 .ا٣تلإ ٳٌـ یبثیاكم نیت یًٌجت ثِ ا٣٘ب ٍ ٳب٫ی ه٤تجل لیعٮ ؿاكؿ ثب اكائِ ؿلاایي  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -

ٓبؿك  َىیجلاًی/ ٳبلَىآمه یّب ؿك گناكٍ هلٳن ًِبىعٮ كا ؿاكؿ ٳِ ام  يیا ُـُ عیتتأییـٓلا اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -

  ثلؽَكؿاك اًت اًت٬بؿُ ٳٌـ.ثؾِی ه٤تجل ا٣تجبكی ٳِ ام ُـُ تًَٚ ؽَؿ تب مهبً

 ا٣تلإ ،گل٫تِ ُـُ اًت ؽَؿؿك كاثِٜ ثب ا٣تجبك هلٳن ٳِ تًَٚی ویّل تٔو ِیعٮ ؿاكؿ ٣ل اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -

 .ًوبیـ

 اًت٬بؿُ كا ؿاكؿ. یثلا هلٳنهٌتِل ُـُ تًَٚ  هٌتٌـاتثِ  یعٮ ؿًتلً اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  -

 هروس تؼْسات 6-10-3

، ثِ ؿٍك كٍٍ ارلاییُـُ ؿك ایي  ؿك صبكصَة ٍٟبی٪ ٍ َٗاثٚ ت٤ییي تأییـٓلاعیت٣ٌَاى هلر٢  هلٳن ثِ  6-10-3-1

ل٫ی ٍ اًتٰلال ٳبهل، هٌئَلیت ٍ اؽتیبك كًیـگی ثِ ؿكؽَاًت هٌب٢٫، ثب ع٬ٞ كامؿاكی، ثی ٛ ت٤بكٕام ّلگًَِ ٫ِبك ٍ 

 ٫لایٌـُـُ كا ؿاكؿ ٍ اٛلا٣بت لامم ؿك ؽَّٔ  تأییـٓلاعیتٍ  تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی گیلی ثلای  ٍ تٔوین

اكمیبثی  ًْبؿاٛلا٣بت هلتجٚ ثب  هلٳنؿّـ.  ٯلاك هی هتٰبٗیبىّب كا ؿك ؿًتلى  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیت

 تأییـٓلاعیتآؿكى، ؿاهٌِ گَاّیٌبهِ ٍ ٤ٍٗیت  ًبم تزبكی، ،ًبمُـُ كا ثِ َٛك ه٠ٌن ُبهل  تأییـٓلاعیتّبی  اًٜجب٭

. ّوضٌیي ّلگًَِ ت٨ییل ؿك الناهبت ٳٌـ هیاكائِ هلٳن  پلتبل ثل كٍی میلكا ثِ ّولاُ تَٔیل گَاّیٌبهِ ثِ َٓكت كٍمآهـ 

 ؿّـ. اٛلا١ هیّبی فی٢٬ٌ  كا ثِ ٛل٩ تأییـٓلاعیت

 ثبُـ.ٳِ ثب هِبٍكُ پیًَـ ؿاُتِ  َُؿای ه٤ل٫ی  ّبی هلٳن ًجبیـ ثِ گًَِ ٤٫بلیت 6-10-3-2

هلتجٚ ثب ٍ ت٤بكٕ هٌب٢٫ ٛل٫ی  ٳٌٌـُ ثی ثبیـ ام ّلگًَِ هَاكؿ ًٰٖ ّبی اكمیبثی هلٳن ٍ ا٣٘بی تین 6-10-3-3

ؿك  ّبی اكمیبثی هتؾٔٔیي ٫ٌی ّولاُ تین وبیٌـ.ّبی ؽبّ ٍ ّـ٫ـاك، هِبٍكُ( ؽَؿؿاكی ً )٠ًیل آهَمٍ تأییـٓلاعیت

ٍ تب پبیبى ا٣تجبك  ٯجل ام اكمیبثیًبل  6گیلؿ، ًجبیـ ؿك َٛل  ٯلاك هی تأییـٓلاعیتًْبؿ هَكؿ ّبیی ٳِ  مهیٌِ ٤٫بلیت
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ؿك ام رولِ هِبكٳت یب اكائِ تَٓیِ   ّیضگًَِ ؽـهبت آهَمٍ، هِبٍكُ )ؿك َٓكت اؽق( اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی گَاّیٌبهِ 

ّبی ارلایی ٍ ٣ولیبت  ًبمی ٍ ارلا یب هـیلیت ًیٌتن ٍ كٍٍ تْیِ ٍ تـٍیي هـاكٱ ٍ هٌتٌـات ٍ هِبكٳت ؿك پیبؿُ

. تـكیي ؿك ّلگًَِ آهَمٍ ٣بم ام ُوَل ایي ثٌـ هٌتخٌی اًت .ٳٌـ اكائِ هَكؿ اكمیبثی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ٫ٌی كا ثِ 

هتؾٔٔیي یب  اكمیبةیب  َُؿ. ًلاكمیبة ٛل٫ی هغٌَة ًوی ٌٌـُ ثیٳ ٣ٌَاى هَاكؿ ًٰٖ ّوضٌیي تـكیي ؿك ؿاًِگبُ ثِ

هلٳن هغل یب  ٤ُجِ، ؿك ؿاًِگبُ اُت٨بل ؿاكؿ ًجبیـ تًَٚ هلٳن، ؿك اكمیبثی ٍاعـ٫ٌی ٳِ ؿك هلٳن آهَمٍ ٣بلی یب 

 ٳبك گل٫تِ َُؿ. اُت٨بل ؽَؿ ثِ

٫بٯاـ ربًِایي هاـیل ٫ٌای      ًٜجاب٭ اًْابؿ اكمیابثی   ؿكَٓكت ٍرَؿ ُلایٚ اٗاٜلاكی ٍ ت٨ییال هاـیل ٫ٌای      6-10-3-4

ًْابؿ اكمیابثی   ثبیـ ثلا٫بٓلِ ه١ََٗ كا ثِ اٛلا١ هلٳان ثلًابًـ. ؿك ایاي ُالایٚ      اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ، ُـُ تأییـٓلاعیت

 هبُ ؿٍ ٍ هلٳن ثبیـ عـاٳخل ٟل٩ هـت ًجَؿُؿك ؿاهٌِ)ّبی( هَكؿ ٠ًل  هزبم ثِ ٓـٍك ًتبیذ آمهَى ثب ًِبى هلٳن اًٜجب٭

ًْابؿ  آى  تأییـٓالاعیت ٍ ت٤یایي ٍٗا٤یت   اكمیبثی هلاٯجتی ثِ ه٠ٌَك ثلكًی ُبیٌاتگی آى ٫لؿ/ا٫الاؿ    ًٌجت ثِ اًزبم

 اٯـام ٳٌـ. اًٜجب٭اكمیبثی 

 

  ضسُ تأییسغلاحیت اًطجبقًْبز ارزیبثی زاضت گَاّیٌبهِ ًگِ 6-11

ُـُ ؿك  تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ی ًْبؿ اكمیبثُـى الناهبت تًَٚ  ٍ پبیَ تـاٍم ثلآٍكؿُ )هلاٯجتی( ُبهل ثبمثیٌی ؿاُتًگِ

 ثبُـ: هی میلّبی  مهیٌِ ٤٫بلیت

، هِبّـُ ٍ ثلكًی ًغَُ اكائِ ؽـهبت ؿك هغل ؿك ؿاهٌِ ٤٫بلیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  اكمیبثی ٍیوُ -ال٪

 ؛ُـُ تأییـٓلاعیت

ٍ ًتبیذ  ّب گناكٍٮ رْت اكائِ هـاكٱ ٍ ًَاثٮ ثلای هخبل ًَاثٮ ُٴبیبت، ًَاث  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ؿكؽَاًت ام  -ة

 تغلیل آى؛ ٍ ٍ آمهَى ٓبؿكُ ٍ ثلكًی ٍ تزنیِ

تَاًـ عبٓل ام ثبمؽَكؿ هِتلیبى  ُـُ ٳِ هی تأییـٓلاعیت اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ثلكًی اٛلا٣بت ٍآلِ ؿك ؽَّٔ  -ح

 یب ًبیل هٌبث٢ ثِ ایي هلٳن ثبُـ؛/عٰیٰی یب عَٰٯی ٍ

ًْبؿ َُؿ، ؿاؿُ  ت٨ییل بی آلاط APAC ،ILAC  ٍNACIالناهبت  ُبهل هلثَِٛ یالولل يیث ّبیاگل اًتبًـاكؿ -ت

ثبیـ هٜبثٮ ثب الناهبت ُـُ ثبُـ،  ٪یت٤لّل ًبمهبى ٳِ ؿٍكُ اًتٰبل تًَٚ  یؿك َٓكتُـُ ٍ هٜل٢ ثبیـ  اًٜجب٭اكمیبثی 

 پیبؿُ ًبمی ٍ ارلا َُؿ.

ٍ 17011ؿك اًتبًـاكؿ ایلاى اینٍ آی ای ًی ُـُ ّبی هلاٯجتی كا ثل اًبى َٗاثٚ ٍ الناهبت ت٤ییيهلٳن، اًزبم اكمیبثی

 .ؿّـ ثلكًی تزنیِ ٍ تغلیل ًتبیذ عبٓل ام ًوًَِ ای ام ٣ولٴلؿ ًْبؿ اًزبم هی

 :ٳٌـ هیاٯـام  میلّبی  ٍ ؿًتیبثی ثِ هَاكؿ ٫َ٭، ٛجٮ ُبؽْ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  ؿاُت گَاّیٌبهًِگِ ه٠ٌَك ثِهلٳن 

 اًطجبقْبز ارزیبثی ًاطلاػبت ٍاغلِ زر ذػَظ ٍضؼیت  6-11-1
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، تًَٚ هلٳن اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ییلات احلگقاك ؿك ٤ٍٗیت ٨ثبمؽَكؿّب ٍ اٛلا٣بت عبٓل ام ت توبهیؿك َٓكت لنٍم 

یب ًبیل هٌبث٢ ثِ هلٳن ه٤ٌٴي /یب هِتلیبى ٍی ٍ/ٍ اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی تَاًـ ام ٛلیٮ  هی َُؿ. ایي اٛلا٣بت ثلكًی هی

 َُؿ.

ًْبؿ آهـُ، ه١ََٗ تًَٚ هلٳن ثِ  ولّبی ث٤ ّـُ ٣ـم اًٜجب٭ ؿك ثلكًیگناكُی ؿال ثل هِب ؿكَٓكت ٍرَؿ 6-11-1-1

 .ٳٌـُـُ اٯـام  تب ًٌجت ثِ اكائِ تَٗیغبت ؿك هْلت ت٤ییي َُؿ ه٤ٌٴي هی اًٜجب٭اكمیبثی 

 َاّـ ُـ. ، گناكٍ ام ٠ًل هلٳن هؾتَهِ ؽاًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ُـُ تًَٚ  ؿك َٓكت ٳ٬بیت تَٗیغبت اكائِ 6-11-1-2

گیلی رْت ت٤ییي تٴلی٪  تٔوین ّیئتهلٳن ًٌجت ثِ ٛلط ه١ََٗ ؿك  ،ثَؿى ٣ـم اًٜجب٭ ؿكَٓكت ٍاكؿ 6-11-1-3

 . ٳٌـ هیاٯـام  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیت٤ٍٗیت 

ًٌجت  ُـُ ؿك هْلت ت٤ییي اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی صٌبًضِ  ،ؿك َٓكت ت٤لیٮ گَاّیٌبهِ ؿك یٲ یب صٌـ ؿاهٌِ 6-11-1-4

یب ؿك َٓكت ًیبم /، هلٳن ثِ تلتیت هٰت٘ی ام رولِ ثلكًی هـاكٱ ٍٳٌـثِ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اًزبم اٯـام آلاعی اٯـام 

 ّیئتعبٓلِ كا ثِ ه٠ٌَك ت٤ییي ٤ٍٗیت ثِ  یّب گناكٍیبثـ ٍ  ّب اٛویٌبى هی اكمیبثی هلاٯجتی، ام ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭

پي ام ا٣لام ك٢٫ ت٤لیٮ تًَٚ هلٳن  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی ت ثب ك٢٫ ت٤لیٮ، ؿّـ. ؿك َٓكت هَا٫ٰ گیلی اكرب١ هی تٔوین

 ّبی ؽَؿ تغت ا٣تجبك ایي هلٳن ؽَاّـ ثَؿ. هزبم ثِ ام ًلگیلی ٤٫بلیت

 (ثبزثیٌی، ًگْساري) ّب اًطجبقًْبز ارزیبثی ّبي هرالجتی ثِ هٌظَر ثبزثیٌی فؼبلیت  اًجبم ارزیبثی 6-11-2

ٍ  INSO ISO IEC 17011 ُـُ ؿك اًتبًـاكؿ ت٤ییي  لاٯجتی كا ثل اًبى َٗاثٚ ٍ الناهبته ّبی هلٳن، اًزبم اكمیبثی

تَاًـ ثِ تِؾیْ هلٳن ٍ ؿك َٓكت  هیّب  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی اكمیبثی هلاٯجتی ثلای  ؿّـ. اًزبم هی ٍآلِ یّب گناكٍ

ٍ  ارلااعلام اًتولاك ؿك  ٍ ؿك َٓكتزبم َُؿ اًًبلِ ا٣تجبك گَاّیٌبهِ  3ؿك ؿٍكُ  عـاٯل یٲ ثبكّب  ًیبم ؿك توبهی ؿاهٌِ

هزبم ثِ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی توـیـ یب٫تِ ٍ  تأییـٓلاعیتؿاُت الناهبت اًتبًـاكؿ ٍ الناهبت هٰلكاتی هلتجٚ ا٣تجبك ًگِ

 . ثبُـ هیتغت ا٣تجبك هلٳن اؿاهِ ٤٫بلیت 

ًْبؿ ثبیـ ًٌجت ثِ حجت ٍ اكًبل  ُـُ ٣ٌٍَاى ؿكؽَاًت رـیـ هغٌَة ِ ث ،هزـؿتٰبٗبی ّل گًَِ  6-11-2-1

 .ٳٌـاٯـام  ًبهبًِ/هٴتَةؿك  ؿكؽَاًت ام ٛلیٮ ؿكگبُ ا٣ٜبء

 َُؿ. هی اٯـام 1-6-6ؿك میلثٌـ ٛجٮ َٗاثٚ هٌـكد  َُؿّبی هلاٯجتی ٣ـم اًٜجبٯی هِبّـُ  صٌبًضِ ؿك اكمیبثی

 هرتجطهستٌسات  -7

 هگبى ٍ آَل ٳلیٍا -اكمیبثی اًٜجب٭ -ISIRI ISO IEC 17000. اًتبًـاكؿ 7-1

 آمهبیِگبُالناهبت ٣وَهی ثلای اعلام ٓلاعیت  -INSO ISO IEC 17025. اًتبًـاكؿ 7-2

 آمهَى هْبكت یالناهبت ٣وَه-اًٜجب٭  یبثی، اكمINSO ISO IEC 17043 ًتبًـاكؿا. 7-3

 تیٍ ٓلاع تی٬یالناهبت ٳ- یپنُٴ ِگبُی، آمهبINSOISO 15189اًتبًـاكؿ . 7-4

 P06-NACI                         ؿكؽَاًت كًیـگی هزـؿ ثِ ُوبكُ هـكٱكًیـگی ثِ ُٴبیت/كٍٍ ارلایی . 7-5
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 NACI-P08                                                        ثِ ُوبكُ هـكٱ اًتؾبة ٍ پبیَ اكمیبثبى كٍٍ ارلایی .7-6

                                         NACI-F141                                            ثِ ُوبكُ هـكٱی ٍ هغلهبًگ یٛل٫ یث تی٫لم ت٤ْـًبهِ ك٣ب. 7-7

 NACI-F154                       ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تأییـٓلاعیت ٚیُلا لٍی٫لم ت٤ْـ پق. 7-8

 ل٣بهلی/ًْبهـاكاى/هـلُیهـ ئتیَى هْبكت ٍ ا٣٘بء ّ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمه ّب ِگبُیآمهب یعَٰٯ تی٫لم ا٣لام ٤ٍٗ. 7-9

                                                                                                                         NACI-F301                                                                                                          ثِ ُوبكُ هـكٱ

                                            NACI-F302                     ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب تأییـٓلاعیت٫لم ؿكؽَاًت . 7-10

                              ُوبكُ هـكٱ ثِ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل یّب ِگبُیآمهب تأییـٓلاعیت٫لم ؿاهٌِ ُوَل  .7-11
NACI-F303                                          

  NACI-F322                                  ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب تأییـٓلاعیت٫لم ؿاهٌِ ُوَل . 7-12

 NACI-F330                       ُوبكُ هـكٱ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ تأییـٓلاعیت٫لم ؿاهٌِ ُوَل . 7-13

                NACI-F304         ثِ ُوبكُ هـكٱ ّب اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  تأییـٓلاعیتؿكؽَاًت  ی٫لم ثبمًگل. 7-14

                                                                                                                     

  NACI-F305                        ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب یبثیاكم َی٫لم پ .7-15

  NACI-F323                                         ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب یبثیاكم َی٫لم پ. 7-16

 NACI-F331                              هلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یبثیاكم َی٫لم پ .7-17

 ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ی. ٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاع7-18
                                                                                                                              NACI-F306 

                                                                                                          ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیهـاكٱ ٍ ًَاثٮ هلثَٙ ثِ آمهب یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ ل .7-19
NACI-F308                                                                                                                                        

  NACI-F341           ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیهـاكٱ ٍ ًَاثٮ  هلثَٙ ثِ آمهب یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ ل .7-20

           هـاكٱ ٍ ًَاثٮ  هلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ ل .7-21
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 NACI-F309                                     ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیاكم ی٫لم ثلًبهِ مهبًجٌـ. 7-22

                   NACI-F310       ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیؿك رلٌِ اكم يی٫لم حجت ًبم عبٗل. 7-23

                                                                                                                  

  NACI-F311                       ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیؿك هغل آمهب یبثی٫لم گناكٍ اكم. 7-24

  NACI-F325                                                   ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثی٫لم گناكٍ اكم .7-25

   NACI-F333                             ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یبثی٫لم گناكٍ اكم. 7-26

   NACI-F312                          ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم یی٫لم گناكٍ ًْب. 7-27
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 NACI-F325                                           ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم یی٫لم گناكٍ ًْب .7-28

   NACI-F334                                 ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یبثیاكم یی٫لم گناكٍ ًْب .7-29

            NACI-F313ثِ ُوبكُ هـكٱ  اًٜجب٭ًْبؿ اكمیبثی  اكمیبثی ام هغل یّب ب٫تِی/گناكٍ رلٌِ َٓكت٫لم . 7-30

 NACI-F314                                 ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب ٌبهِیگَاّ ٫لم .7-31

 NACI-F315                                              آمهَى ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب گَاّیٌبه٫ِلم  .7-32

 NACI-F328                           ثِ ُوبكُ هـكٱ                  یپنُٴ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب٫لم گَاّیٌبهِ  .7-33

  NACI-F336                                   ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱگَاّیٌبهِ هلثَٙ ثِ  ٫لم .7-34

                  NACI-F316        ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیگناكٍ اكم یثبمًگل ٌتیصٲ ل . ٫لم7-35

 NACI–F317                                      ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یبثیگناكٍ اكم ی. ٫لم ثبمًگل7-36

       NACI–F318       ثِ ُوبكُ هـكٱ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ لیگی تٔوینٍ  یثبمًگل تِیٳو رلٌِ َٓكت. ٫لم 7-37

                                                                                                                                  

 ك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  / ثلگنای/پنُٴَىیجلاًیآمهَى/ٳبل ِگبُی٫لم اٛلا٣بت هلثَٙ ثِ آمهب .7-38

NACI-F319                                                                                                                                     

ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب ی/ هتؾْٔ ٫ٌی٫ٌ بةیاكم يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ .7-39
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 NACI-F335    هـكٱ ُهلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبك یهتؾْٔ ٫ٌ يی.٫لم گناكٍ ؿًت 7-41ًَ

 NACI-W08                        ثِ ُوبكُ هـكٱ یِگبّیآمهب يیث ٌبتیٍ ُلٳت ؿك هٰب یؿًتَكال٤ول ثلگناك .7-42

ثِ ُوبكُ هـكٱ                         ٍ ثلگناك ٳٌٌـگبى آمهَى هْبكت ّب گبُِیآمهب یبثیهـت مهبى اكم يیتؾو یؿًتَكال٤ول ارلائ .7-43
                                                                                                                                    NACI-W07 

                      NACI-W09            ٱثِ ُوبكُ هـك یٴلٍثیُوبكٍ ه یّبٍ كٍ تی٣ـم ٯ٤ٜ يیتؾو یؿًتَكال٤ول ارلائ .7-44

  NACI-G13                                    ثِ ُوبكُ هـكٱ    ًٜظ ٍ تٌبٍة ُلٳت ؿك آمهَى هْبكت یكاٌّوب .7-45

 NACI-G11                               اًٜجب٭ ثِ ُوبكُ هـكٱ         یّبِ یبًیٍ ث یلیگ نیتٔو ٯَا٣ـ  ی. كاٌّوب7-46

ثِ ُوبكُ هـكٱ   یلیگ اًـامُ  ناتیتزْ َىیجلاًیٳبل یمهبً یّب ثبمُ یٍ ثبمًگل يییت٤ یّب كٍٍ یكاٌّوب .7-47
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                                  NACI-P28             ثِ ُوبكُ هـكٱ  آمهَى یّب ِگبُیؿك آمهب یلیگ اًـامُ تیٯ٤ٜ ٣ـم یبثیاكم ییكٍٍ ارلا .7-49

       

 NACI-P29                     ثِ ُوبكُ هـكٱ یلیگ اًـامُ ذیًتب ؿك یٌُبؽت اًـامُ یبثیكؿ تیٯبثل ییكٍٍ ارلا .7-50

  NACI-P30       ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیٳبل یّب ِگبُیؿك آمهب یلیگ اًـامُ تیٯ٤ٜ ٣ـم یبثیاكم ییكٍٍ ارلا .7-51

 NACI-F360                                                                            ُوبكُ هـكٱ ِی ی٫لم مهبى ثٌـ. 7-52



 

 

ّبي  آزهبیطگبُ تیغلاح سییتب ییرٍش اجرا

ثرگسار وٌٌسُ ، ، پسضىی َىیجراسیوبل ،  آزهَى

 تَلیس وٌٌسگبى هَاز هرجغ ٍ   آزهَى هْبرت

 NACI-P15/1111هـكٱ:  ُوبكُ

   07 ٍیرایص:ضوبرُ 

 20/12/1402  :تجسیس ًظر دیتبر

 48 از  48 غفحِ
 

 سطح دسترسی :

 

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی

 

   NACI-F361 ًَاثٮ هلثَٙ ثِ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱٍ  هـاكٱ ثبمًگلی ٫لم صٲ لیٌت. 7-53

 NACI-F362                          تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱـٓلاعیت ؿاهٌِ ُوَل تأیی٫لم . 7-54

 NACI-F363                                 ی هلثَٙ ثِ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱبثیاكم َی٫لم پ. 7-55

 NACI-F364                               ٱ٫لم گناكٍ اكمیبثی ؿك هغل تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـك. 7-56

 ٫NACI-F367لم گناكٍ ؿًت ًَیي هتؾْٔ ٫ٌی هلثَٙ ثِ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ . 7-57

 NACI-F365                                  ٫لم گناكٍ ًْبیی اكمیبثی تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱ. 7-58

 NACI-F366                           لت گَاّیٌبهِ هلثَٙ ثِ تَلیـٳٌٌـگبى هَاؿ هلر٢ ثِ ُوبكُ هـكٱٯب  ٫لم. 7-59

 

 سَاثك یگبًیبث -8

ثِ ُوبكُ هـكٱ « ٫ْلًت ٳٌتلل ًَاثٮ»ٛجٮ ٫لم  ٙ،١ًَ ًَاثٮ هلثَ ثِ ثبتَرِعبٓل ام ایي هـكٱ ًَاثٮ توبهی 

NACI-F105  َُؿ. هی یگْـاكًًبل  َُثِ هـت  ٍ ؿك هغل ثبیگبًی هلٳنحجت 

 

 هسرنگیرًسگبى  - 9

 گیلؿ. ؿك اؽتیبك ٳبكثلاى ٯلاك هی NACI-F104ثِ ُوبكُ هـكٱ « رـٍل گیلًـگبى ًٌؼ»ایي هـكٱ ٛجٮ ٫لم 

 

 هسارن هٌسَخ ٍثبطل ضسُ -10

 .َُؿ ٌَػ ٍ ایي هـكٱ ربیگنیي آى هیهٌ  NACI-P15كٍٍ ارلایی ُِن ـ٠ًلیتزـثب تَٔیت ایي هـكٱ، 
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